
Приложение 2 

 

Если тебе от 14 до 18 лет и ты хочешь найти временную работу (например, на лето), 

государство может помочь. Вот пошаговая инструкция, как это сделать, и какие 

документы понадобятся 

 

Пошаговый алгоритм поиска временной работы в летний период для 

несовершеннолетних граждан 

 

Шаг 1. Регистрация на портале «Работа России» 

Всё происходит на официальном сайте trudvsem.ru. Это главный государственный 

сайт по поиску работы. 

• Зайди на сайт через Госуслуги (потребуется твоя подтвержденная учетная 

запись). 

• Нажми «Войти» в правом верхнем углу. Если учетной записи нет — попроси 

родителей помочь её создать. 

 

Шаг 2. Подача заявления (Как получить услугу?) 

 

У тебя есть два пути, выбирай, какой удобнее: 

 

Вариант А. Сам через интернет (самый быстрый) 

 

На портале «Работа России» найди раздел «Поиск работы» (ссылка на презентацию 

«Подача заявления на Единой цифровой платформе «Работа России» 

(Приложение_3) 

 

Заполни электронное заявление о предоставлении меры государственной поддержки 

по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Это анкета, где ты указываешь, какую 

работу хочешь и в каком районе.  

(Гиперссылка «Перечень работ для несовершеннолетних» (ссылка на перечень работ, 

рекомендуемых для несовершеннолетних (Приложение 4) 

Ссылка на полный текст Письма Минтруда № 14-6/10/В-8486 от 22.05.2026 

«Методические рекомендации исполнительным органам субъектов РФ и 

работодателям по организации трудовой деятельности несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время». (Приложение 5) 



(Методические рекомендации исполнительным органам субъектов Российской 

Федерации и работодателям по организации трудовой деятельности 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время, утвержденные Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации. Приложение 4) 

 

Отправь заявку и жди уведомлений в Личном кабинете. 

 

Вариант Б. Прийти в Кадровый центр «Работа России» лично. 

 

Подойди в ближайший кадровый центр. 

 

Карьерные консультанты помогут заполнить заявление на компьютере и ответят на 

вопросы. С ними не так страшно, как кажется. 

 

Вариант В. Через школу/колледж (групповой набор) 

 

Если твоя школа или колледж организуют трудовые отряды (например, уборка 

территории, ремонтные бригады), тебе дадут специальный идентификатор заявки 

(узнай у классного руководителя или завуча). 

 

Ты вводишь этот код на портале и автоматически присоединяешься к их заявке. 

 

Шаг 3. Какие документы нужны? 

Чтобы заключить срочный трудовой договор с работодателем, тебе нужно собрать 

пакет документов. Лучше подготовь их заранее: 

Обязательный минимум (для всех от 14 лет): 

• Паспорт (твой, гражданина РФ). 

• СНИЛС (зеленая пластиковая карточка или бумажное уведомление со 

страховым номером). 

• ИНН (свидетельство о постановке на налоговый учет). 

• Реквизиты банковского счета (куда будут перечислять зарплату). Карта должна 

быть оформлена на твое имя. С 14 лет можно открыть свою карту. 

• Медицинская справка о состоянии здоровья. 

 

Дополнительно, если тебе 14 лет: 

 

• Письменное согласие одного из родителей (опекуна). Это просто расписка от 

мамы или папы, что они не против, чтобы ты работал. 

 

• Разрешение органов опеки и попечительства. Выдает местная администрация. 

Обычно её помогает получить Центр занятости, но лучше уточнить заранее, 

вдруг нужна справка из школы. 

 

Если тебе уже есть 15 лет: 

 



• Согласие родителей и опеки не требуется, если ты получаешь общее 

образование (учишься в школе) и работаешь в свободное от учебы время. 

 

 

Шаг 4. Главное правило: следи за уведомлениями! 

После того как ты подал заявление: 

Зайди в Личный кабинет на портале «Работа России». 

Там будет меняться статус: «Принято», «Идет подбор вакансий», «Предложена 

работа». 

В этом же кабинете упадут предложения о вакансиях (например, «помощник 

библиотекаря» или «работник зеленого хозяйства»). 

Важно: Если ты согласен на работу — нажимай соответствующую кнопку. После 

этого тебя пригласят к работодателю для подписания срочного трудового договора.  

Пропущенное уведомление может привести к тому, что место отдадут другому. 

Если работа групповая, бумаги часто подписывают централизованно прямо в 

школе/ЦЗН. 

Совет 

Не стесняйся спрашивать. Если что-то непонятно в Личном кабинете, сразу иди в 

Кадровый центр «Работа России» (возьми с собой паспорт) или спроси 

ответственного за трудоустройство в школе. 
 


