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Цель:

Организация рабочих мест для трудоустройства
несовершеннолетних в каникулы и свободное от учебы время.
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Задачи:
Формирование рынка молодежного труда в Пермском крае.

Формирование единого реестра рабочих мест для подростков Пермского
края с учетом территории проживания.

Создание условий для реализации несовершеннолетними
гражданами их конституционного права на труд.

Привлечение подростков к занятию социально-полезным делом для
профилактики безнадзорности и правонарушений.

Организация вовлеченности детей в профориентационную работу.



Чем регламентируется трудовая занятость
несовершеннолетних
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Методические рекомендации Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации исполнительным органам субъектов 
Российской Федерации и работодателям по организации трудовой 
деятельности несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время от 30 мая 2024 № 14-6/10/В-8769

Федеральный Закон от 12 декабря 2023 № 565 ФЗ «О занятости населения 
в Российской Федерации» 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
22 ноября 2024 № 629-н «Стандарт деятельности по осуществлению 
полномочия в сфере занятости населения по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время»



Виды деятельности

Выполнение легкого труда, не 
причиняющего
вреда здоровью, без ущерба для 
освоения образовательной 
программы

Обязательное условие – заключение 
трудового договора

Заключать трудовой договор подростки могут
самостоятельно в 16 лет.

Подросткам с 14 лет можно заключать 
трудовой договор с разрешения одного из
родителей. Дети-сироты могут
трудоустраиваться с разрешения органа 
опеки.

Несовершеннолетние работники
принимаются только после
предварительного обязательного 
медосмотра.

Запрещается

• Работа во вредных и (или) опасных условиях
• Труд, причиняющий вред

здоровью и нравственному 
развитию.

• Сверхурочные работы.

• За пределами допустимых 
нагрузок при подъеме и
перемещении тяжестей.

• Работа, связанная с управлением и 
движением транспорта.

• В выходные и праздничные дни.

• В ночное время.

• Командировки, работа вахтовым 
методом.

• Для несовершеннолетних работников не 
устанавливается испытательный
срок.

• Запрет не распространяется на
несовершеннолетних творческих
работников, участвующих в создании и 
исполнении художественных
произведений, спортсменов.

Продолжительность работы в неделю

Для подростков, которые не учатся:
✓ До 16 лет –не более 24 часов в неделю
✓ 16-18 лет –не более 35 часов в неделю

Для подростков, совмещающих работу с 
учебой:

✓ До 16лет –не более 12часов в неделю
✓ 16-18лет – не более 17,5 часов в неделю

Для подростков, которые не
учатся:

✓ От 14 до 15 лет – 4 ч.в день
✓ От 15 до 16 лет – 5 ч.в день
✓ От 16 до 18 лет – 7 ч.в день

Для подростков, совмещающих
работу с учебой:

✓ От 14 до 16 лет – 2,5ч.в день
✓ От 16 до 18 лет –4 ч. в день
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О правах несовершеннолетних

Продолжительность ежедневной работы



Паспорт несовершеннолетнего гражданина.

Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС).

ИНН (можно получить лично в налоговой инспекции).

Медицинская справка.

Справка об отсутствии судимости (при трудоустройстве в образовательные
организации).

Справка из учебного заведения.

Номер карты «МИР» (номер лицевого счета).

Разрешение родителей на трудоустройство (несовершеннолетним от 14 до 16 
лет).

Разрешение опеки (в случае, если несовершеннолетний является сиротой).
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Документы, необходимые для трудоустройства
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Из чего складывается доход несовершеннолетнего

Заработная плата
в размере не менее МРОТ 
за полностью отработанный месяц

Финансовая поддержка от 
Кадрового центра в размере не 
менее минимального пособия 
по безработице за полностью
отработанный месяц
(5 750 руб. с учетом РК)

Условие – заключение
срочного трудового договора
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Работодатели, которые 
ежегодно участвуют в 
проекте:
• СОШ (общеобразовательные
• учреждения).
• ООО ЗВи КР.
• Филиала «ЗиД» АО «НПО

«Курганприбор» г. Пермь.
• ОАО «Суксунский Оптико

Механический Завод».
• Молодежные центры при 

Администрациях МО.
• Предприятия по 

благоустройству.
• МУП Теплоэнерго (Барда).
• МУП Уинсктеплоэнерго (Уинск).
• МКУ Предприятие

«Хозяйственно-
эксплуатационная группа»
(Верещагино).

• ЗАО «Курорт «Усть-Качка».
(Пермский).

• АО Соликамскбумпром.

Предлагаются
следующие работы:

• Озеленение и благоустройство
территорий.

• Приведение в порядок детских
спортивных площадок.

• Работа вожатыми в летних
школьных лагерях.

• Мероприятия по очистке
берегов водоемов.

• Курьерские работы.
• Мелкий ремонт. 
• Уборка помещений.
• Выполнение

сельскохозяйственных работ.
• Иные виды работ.

Где работали летом несовершеннолетние
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1. Решение об организации и проведении 
временного трудоустройства для 

несовершеннолетних. Определение 
периода трудоустройства, кол-ва детей. 

Трудоустройство к работодателю по 
срочному трудовому договору

2. Выделение мест работодателем для 
трудоустройства. Назначение ответственных,

наставника от работодателя 

3. Размещение вакансий работодателями на 
Портале «Работа России» до начала временных 

работ, заключение Договора с ЦЗН о 
совместной деятельности по организации 

временного трудоустройства 
несовершеннолетних 

6. Составление резюме и подача заявлений 
несовершеннолетними на организацию 

временного трудоустройства на Портале «Работа 
России» (способы подачи: самостоятельно/ 

сопровождение специалиста в ТО на гостевых 
компьютерах, также обучаем составлению 

резюме и подаче заявления ответственного от 
учебного заведения)

5. Несовершеннолетние готовят документы для 
трудоустройства и предоставляют работодателю 

(копия паспорта; копия ИНН; копия СНИЛС; 
номер лицевого счёта карты «МИР» для 

перечисления денежных средств; справка из 
учебного заведения; разрешение родителей на 
трудоустройство (несовершеннолетним от 14 до 

16 лет); медицинская справка формы №086/у; 
справка об отсутствии судимости (при 
трудоустройстве в образовательные 

организации); разрешение опеки (если 
несовершеннолетний является сиротой))

4. ЦЗН на Портале «Работа России» 
формирует договор о проведении 

временного трудоустройства

7. ЦЗН на Портале «Работа России» выдает 
направление на временное 

трудоустройство, издает приказ о 
назначении финансовой поддержки в 

период временного трудоустройства

8. Работодатель по окончании срока действия 
срочного трудового договора предоставляет в 

ЦЗН Справки об участии во временных 
работах на несовершеннолетних и Акт об 

исполнении условий договора

9. Работодатель выплачивает заработную 
плату, ЦЗН выплачивает финансовую 

поддержку несовершеннолетним

Этапы трудоустройства несовершеннолетних
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Инструкция по созданию вакансий для несовершеннолетних 
граждан на портале «Работа России»

1. Выбрать постоянный вид занятости
2. В разделе основная информация - тип рабочего 
места выбрать «обычное квотируемое» и отметить 
социальный статус - «для несовершеннолетних»
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Инструкция для работодателей по работе 
на портале «Работа России»

1. Пройдите авторизацию в ЛК работодателя. Далее выберите в
меню «Все сервисы».

2. В главном меню в разделе «Услуги центра занятости» выберите
пункт «Меры поддержки».

3. В разделе «Содействие
работодателям в подборе 
необходимых работников» нажать
на кнопку «Подать заявление».

1
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Инструкция для работодателей по работе 
на портале «Работа России»

4. На странице «Заявление о содействии в подборе необходимых
работников» необходимо внести все обязательные данные по
заявлению.

5.  Необходимо обязательно добавить вакансию, которая будет
участвовать в подборе гражданину для участия в МГП. Так же
необходимо будет пройти процесс собеседования и предложить
работу гражданину.

6. После отправки заявление работодателя
примет статус «Идет подбор кандидатов». 
Статус заявления изменится после
выполнения сотрудником ЦЗН задачи «Анализ
и корректировка перечня кандидатов».

1
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Список востребованных профессий на портале «Работа России»
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Подробнее:



Контакты кадровых консультантов Кадрового центра г. Перми

Наименование структурного 
подразделения ФИО Контактный телефон Адрес электронной почты

Территориальный отдел по 
Индустриальному району города 

Перми 

Варнавская
Наталья Алексеевна 8 (342) 258-01-66 indperm-czn@social.permkrai.ru

Территориальный отдел по 
Свердловскому району города 

Перми, Ленинскому району города 
Перми и Дзержинскому району 

города Перми 

Сташкина
Наталья Геннадьевна 8 (342) 244-08-81 dzerperm-czn@social.permkrai.ru

sverdlperm-czn@social.permkrai.ru

Территориальный отдел по 
Мотовилихинскому району города 

Перми

Кутузова
Светлана Анатольевна 8 (342) 265-26-34 motoperm-czn@social.permkrai.ru

Территориальный отдел по 
Орджоникидзевскому району города 

Перми

Репин Егор Эльданизович
Каликова Лилия Матымовна

8 (342) 274-02-97
8 (342) 274-02-97

eerepin@social.permkrai.ru
ordjperm-czn@social.permkrai.ru

Территориальный отдел по 
Кировскому району города Перми Васянина Наталья Геннадьевна 8 (342) 251-08-15 kirperm-czn@social.permkrai.ru

Флагманский Кадровый центр 
г. Пермь Рябышева Лариса Ракиповна 8 (342) 291-94-52 kcperm@social.permkrai.ru
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Спасибо за внимание!

cznperm.ru

Сайт

max.ru/id5902292640_gos

Канал в MAX

vk.com/cznpermprof

Группа Вконтакте 


