
Меры финансовой 
поддержки для
работодателей

за трудоустройство
новых сотрудников

Пермь, 2026



Частичная компенсация затрат работодателей
на выплату заработной платы работникам отдельных категорий

Кому предоставляется:
коммерческие организации, 

некоммерческие организации,

индивидуальные предприниматели

соответствующие требованиям п. 2 Решения о порядке 
предоставления субсидии (утвержденного приказом
ФПСС РФ от 29.12.2024 № 2714)

Размер поддержки:

121 699,05 за 6 месяцев
МРОТ, увеличенный на сумму страховых взносов и 
районного коэффициента (40 566,35 руб.), на каждого 
работника по истечении 1-го, 3-го, 6-го месяцев с даты 
трудоустройства.

243 398,09 за 6 месяцев
при трудоустройстве граждан с инвалидностью:

один МРОТ по истечении 1-го месяца с даты трудоустройства;

два МРОТ по истечении 3-го месяца с даты трудоустройства;

три МРОТ по истечении 6-го месяца с даты трудоустройства.
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Условия предоставления:

Трудоустройство работодателем граждан
на основании трудового договора, 
заключенного на неопределенный срок
на условиях полного рабочего дня 
с учетом режима рабочего времени, 
установленного правилами внутреннего 
трудового распорядка работодателя.

Выплата работодателем заработной платы 
трудоустроенным гражданам в размере
не ниже полутора величин минимального 
размера оплаты труда.

Трудоустроенные работники являются 
безработными или ищущими работу, 
зарегистрированными в органах службы 
занятости и не состоящими в трудовых 
отношениях, имеющими документ 
о среднем профессиональном образовании, 
или документ о высшем образовании,
или документ о квалификации, и относятся 
к одной из категорий.

Порядок получения:

1. Разместить вакансию на портале 
«Работа России» (https://trudvsem.ru).

2. Подать заявление на подбор работников 
в Кадровый центр «Работа России»
Пермского края посредством личного 
кабинета на портале «Работа России».

3. Принять на работу гражданина, 
соответствующего условиям приказа 
ФПСС РФ от 29.12.2024 № 2714.

4. Подать в электронном виде заявление 
в Социальный Фонд России о включении 
в реестр участников через месяц с даты 
трудоустройства гражданина.

5. Получить письменное подтверждение 
от Кадрового центра «Работа России» 
Пермского края о том, что сведения
о трудоустроенном гражданине переданы
в СФР.

6. В течении 10 рабочих дней со дня подачи 
заявления в СФР получить средства субсидии. 
Информация о перечислении субсидии 
направляется СФР работодателю в личный 
кабинет страхователя на официальном сайте 
СФР не позднее 2 рабочих дней, следующих
за днем перечисления средств работодателю.

Подробнее о категориях 
и программе поддержки
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Возмещение затрат на создание (оборудование) 
рабочих мест для трудоустройства инвалидов

Кому предоставляется:

коммерческие организации, 

некоммерческие организации,

индивидуальные предприниматели

соответствующие требованиям, установленным 
п. 2 Решения о порядке предоставления субсидии 
на государственную поддержку стимулирования найма 
отдельных категорий граждан, утвержденного приказом 
ФПСС РФ от 29.12.2024 № 2712.

Размер поддержки:

Не более 200 000 рублей

Какие затраты возмещаются:
приобретение оборудования для оснащения рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов, в том числе основное и 
вспомогательное оборудование, технические 
приспособления, рабочая и специальная мебель, средства 
для создания благоприятиях условий для работы 
инвалида, 

монтаж и установка приобретенного оборудования, 

оборудование рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов по месту проживания при условии 
оформления надомного труда в соответствии с ТК РФ.
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Условия трудоустройства:

Заключение (возобновление) трудового договора 
на срок не менее 9 месяцев на условиях полного 
рабочего дня с учетом продолжительности, 
установленной для данной категории работников,

Оплаты труда инвалида в размере не менее МРОТ 
и установленных законодательством выплат 
компенсационного характера,

Закрепляемость трудоустроенных инвалидов 
на созданном (оборудованном) рабочем месте 
не менее 9 месяцев из 12.

Порядок получения:

1. В течение 3 месяцев с даты подписания 
трудового договора с инвалидом подать 
в Кадровый центр «Работа России» заявление 
на получение субсидии с приложением 
документов, подтверждающих произведенные 
расходы на создание (оборудование) рабочего 
места.

2. Кадровый центр направляет заявление 
на рассмотрение в Комиссию по проверке 
достоверности сведений, предоставляемых 
работодателями при получении субсидии 
в целях создания (оборудования) рабочих мест 
для трудоустройства инвалидов, созданную 
при Министерстве труда и социального 
развития Пермского края.

3. По результатам рассмотрения заявления 
сведения о работодателе и трудоустроенном 
гражданине передаются Министерством 
в Отделение Фонда пенсионного 
и социального страхования Российской 
Федерации по Пермскому краю.

4. Отделение Фонда по Пермскому краю 
в течении 10 рабочих дней со дня поступления 
указанных сведений осуществляет 
перечисление средств субсидии.

Подробности 
на портале «Работа России»

Категории работников:

Инвалиды I и II группы;

Ветераны боевых действий, имеющие 
инвалидность;

Ветераны боевых действий, получившие 
инвалидность в ходе участия (содействия 
выполнению задач) в специальной военной 
операции, трудовой договор с которыми 
был возобновлен.
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Частичная компенсация затрат на выплату заработной платы работникам, 
переехавшим для трудоустройства у работодателя из перечня 

организаций, испытывающих потребность в привлечении работников

Кому предоставляется:
Коммерческие и некоммерческие организации:

включенные в Перечень организаций, 
испытывающих потребность в привлечении 
работников 

осуществляющие деятельность отраслях экономики, 
включенных в Перечень приоритетных отраслей 
экономики, соответствующие требованиям

Требования:

1. Среднемесячный размер выплат и иных вознаграждений 
работнику составляет не ниже размера среднемесячной 
начисленной заработной платы в Пермском крае.

2. Реализация организацией крупного проекта.

Размер поддержки:

486 797 за 12 месяцев

три МРОТ по истечении 3-го месяца с даты трудоустройства

три МРОТ по истечении 6-го месяца с даты трудоустройства

три МРОТ по истечении 9-го месяца с даты трудоустройства

три МРОТ по истечении 12-го месяца с даты трудоустройства
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Условия предоставления:

Трудоустройство работника, переехавшего
из другого субъекта Российской Федерации
или в пределах Пермского края (в случае, если 
расстояние от места, где гражданин до переезда
для трудоустройства был зарегистрирован по месту 
жительства или по месту пребывания, до места 
осуществления трудовой деятельности не менее
50 километров).

Трудоустройство работника по востребованной 
профессии (должности, специальности).

Трудоустройство работника на основании трудового 
договора, заключенного на неопределенный срок
на условиях полного рабочего дня с учетом режима 
рабочего времени, установленного правилами 
внутреннего трудового распорядка работодателя.

Предоставление работнику на основании 
заключенного с ним соглашения мер финансовой 
поддержки за счет средств работодателя 
(компенсация затрат работника на проезд к новому 
месту проживания, аренда жилья и иные выплаты)

Выплата работодателем заработной платы 
трудоустроенным гражданам в размере не ниже 
величины минимального размера оплаты труда.

Порядок получения:

1. Разместить вакансию на ЕЦП «Работа России» 
(https://trudvsem.ru).

2. Подать заявление на подбор работников
в ГКУ Центр занятости населения Пермского 
края посредством личного кабинета на ЕЦП 
«Работа России».

3. Принять на работу гражданина, 
соответствующего условиям приказа ФПСС РФ 
от 29.12.2024 № 2713.

4. Подать в электронном виде заявление
в Социальный Фонд России о включении
в реестр участников через 3 месяца с даты 
трудоустройства гражданина. 

5. Получить письменное подтверждение
от ГКУ Центр занятости населения Пермского 
края о том, что сведения о трудоустроенном 
гражданине переданы в СФР.

6. В течении 10 рабочих дней со дня подачи 
заявления в СФР получить средства субсидии. 
Информация о перечислении субсидии 
направляется СФР работодателю в личный 
кабинет страхователя на официальном сайте 
СФР не позднее 2 рабочих дней, следующих за 
днем перечисления средств работодателю.

Подробнее об условиях
и программе поддержки
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Субсидия на оказание мер финансовой поддержки 
при переезде работников из других субъектов РФ

Кому предоставляется:

Юридические лица (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений,

индивидуальные предприниматели, осуществляющую 
свою деятельность на территории Пермского края
и испытывающие кадровую потребность

Размер поддержки:

225 000 рублей

финансовое обеспечение затрат работодателю 
на предоставление мер поддержки 1 привлеченному 
работнику

Подробности на портале
«Работа России»
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Перечень мер поддержки, предоставляемых 
работодателем работникам:

1. Оплата транспортных расходов по переезду 
работника к месту работы,

2. Оплата расходов, связанных с провозом личного 
имущества работника и членов его семьи,

3. Оплата расходов по найму, аренде, приобретению 
жилого помещения,

4. Оплата расходов на профессиональное обучение 
и (или) дополнительное профессиональное 
образование для осуществления трудовой 
деятельности по профессии трудоустройства,

5. Оплата расходов на жилищно-бытовое 
обустройство работника и членов его семьи,

6. Возмещение расходов по оплате мест
в дошкольных образовательных организациях, 
предоставленных детям привлеченного работника,

7. Расходы по оплате полиса добровольного 
медицинского страхования работника,

8. Оплата расходов на оказание платных медицинских 
услуг работнику и членам его семьи,

9. Осуществление единовременных выплат работнику 
и каждому прибывающему с ним члену семьи.

Порядок получения:

1. Подать документы в Министерство труда
и социального развития Пермского края в период 
проведения отбора работодателей,

2. Пройти отбор работодателей для участия
в региональной программе повышения 
мобильности трудовых ресурсов,

3. Заключить соглашение с Министерством труда
и социального развития Пермского края
об участии в региональной программе 
повышения мобильности трудовых ресурсов,

4. Заключить трудовой договор с работником, 
привлеченным из другого субъекта Российской 
Федерации, на неопределенный срок
или срочный продолжительностью не менее 2-ух 
лет с указанием мер поддержки,

5. Подать заявление в Кадровый центр «Работа 
России» на предоставление субсидии
на привлечение работников для трудоустройства 
из других субъектов Российской Федерации,

6. Заключить соглашение с Кадровым центром
о предоставлении субсидии в ГИИС 
«Электронный бюджет»,

7. В течении 10 рабочих дней со дня подачи 
подписания соглашения в ГИИС «Электронный 
бюджет» получить средства субсидии.
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Получить консультацию можно в любом офисе
по адресу: https://cznperm.ru/contacts

Номер телефона контакт-центра:
+7 (800) 200-72-30 

Присоединяйтесь к нашим официальным 
страницам в социальных сетях:

ВКонтакте

vk.com/cznpermprof

MAX

max.ru/id5902292640_gos

Больше информации о мерах поддержки
и сервисах:

Сайт

cznperm.ru

Портал

trudvsem.ru
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