
В помощь подросткам 
и их родителям

Проведи каникулы 
с пользой: как найти работу 
подростку



Работа во время каникул – это отличная возможность 
для подростков с пользой провести время, получить 
первый опыт трудовых отношений, новые знакомства, 
а также получить приятный финансовый результат 
своей деятельности.

Ежегодно в Пермском крае трудоустраиваются на 
временные работы более 5 тыс. учащихся в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время. 

В брошюре мы собрали ответы на наиболее часто 
встречающиеся вопросы и советы подросткам и их 
родителям по поиску работы.
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Что нужно знать при 
трудоустройстве подростку

Обязательное условие – 
заключение трудового договора

Заключать трудовой договор могут 
подростки самостоятельно в 16 лет

Подросткам с 14 лет можно заключать 
трудовой договор с письменного 
разрешения одного из родителей 
(попечителей). Трудоустройство 
детей-сирот  и детей, оставшихся без 
попечения родителей, допускается 
с письменного согласия органов опеки 
и попечительства

Несовершеннолетние работники 
принимаются только после 
предварительного обязательного 
медосмотра 

Виды деятельности
• Выполнение лёгкого труда 

• Не причиняющего вреда здоровью 

• Без ущерба для освоения 
образовательной программы

Условия трудоустройства подростков

Запрещается

• Работа во вредных и (или) опасных условиях

• Труд, причиняющий вред здоровью 
и нравственному развитию

• Сверхурочные работы

• За пределами допустимых нагрузок при 
подъёме и перемещении тяжестей

• Работа, связанная с управлением и движением 
транспорта

• В выходные и праздничные дни

• В ночное время

• Командировки, работа вахтовым методом

• Для несовершеннолетних работников 
не устанавливается испытательный срок

• Заключение договоров о материальной 
ответственности

Запреты не распространяются 
на несовершеннолетних творческих 
работников, участвующих в создании 
и исполнении художественных 
произведений и спортсменов
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Сколько часов в неделю могут 
работать  подростки

Для подростков, которые не учатся:

− до 16 лет – не более 24 часов в неделю

− 16-18 лет – не более 35 часов в неделю

Для подростков, совмещающих работу 
с учёбой:

− до 16 лет – не более 12 часов в неделю

− 16-18 лет – не более 17,5 часов в неделю

Продолжительность ежедневной 
работы

Для подростков, которые не учатся:

− От 14 до 15 лет – 4 ч. в день

− От 15 до 16 лет – 5 ч. в день

− От 16 до 18 лет – 7 ч. в день

Для подростков, совмещающих 
работу учёбой:

− От 14 до 16 лет – 2,5 ч. в день

− От 16 до 18 лет – 4 ч. в день
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Как найти работу подростку?

Трудоустроиться 
самостоятельно

Зайти на trudvsem.ru 

Найти подходящую 
вакансию 

Позвонить 
работодателю 

Согласовать дату 
собеседования

Пройти 
собеседование

Заключить трудовой 
договор
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Необходима помощь Центра 
занятости населения  
(имеются сложности с выбором сферы деятельности)
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Карьерный консультант поможет согласовать дату 
собеседования и подготовиться к прохождению 
собеседования.

Пройти собеседование и заключить трудовой договор.

Обратиться в ближайший 
офис Центра занятости 
населения к карьерному 
консультанту
Адреса и телефоны офисов службы 
занятости на сайте ГКУ Центр 
занятости населения Пермского 
края http://cznperm.ru/contacts/

Пройти 
профориентационные 
тесты, в том числе на Единой 
цифровой платформе  
«Работа в России»
Подобрать подходящие профессии, 
определить индивидуально-
психологические особенности
и многое другое можно на  
https://trudvsem.ru/proforientation/testing

Определиться с выбором 
профессии
Ознакомиться с профессиограммами 
можно  
на Единой цифровой платформе  
«Работа в России» по ссылке 
https://trudvsem.ru/proforientation
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Воспользоваться помощью 
Центра занятости населения

Зарегистрироваться на портале 
«Госуслуги» www.qosuslugi.ru для 
получения подтверждённой учётной 
записи

Авторизоваться на ЕЦП  
«Работа в России» www.trudvsem.ru

Заполнить резюме

Подать заявление 
о предоставлении государственной 
услуги по организации 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан 
и прикрепить резюме

Заработок подростка складывается из:

заработной платы от работодателя за выполненную 
работу и отработанное время

материальной  поддержки от Центра занятости 
населения в размере минимального пособия по 
безработице в месяц
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Единая цифровая платформа 
«Работа в России» – работа 
для всех!

Более 30 тыс.
проверенных вакансий размещены 
работодателями Пермского края

20 тыс.
вакансий для 
студентов 
и выпускников

Специальный раздел

Перейти на сайт ЕЦП «Работа в России»
www.trudvsem.ru

01

Для подбора вакансий необходимо 
установить поисковые фильтры:

Результат – перечень вакансий

02

03

Регион Пермский край, затем выберите из списка 
свой город или район

Тип занятости

Социальная группа и тип вакансии
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Поиск работы –  
поиск возможностей

Выбери подходящее 
направление:

Центры карьеры в образовательных 
учреждениях профессионального 
образования

Благоустройство 
и озеленение

Обслуживание 
культурно-массовых 
мероприятий

Подсобные работы

Курьерские работы

Уборка территорий

Восстановление 
и реставрация историко-
культурных памятников

Социально-бытовое 
обслуживание 
населения

Создание рабочих мест 
при общеобразовательных 
организациях для учащихся

Пермское региональное отделение 
молодёжной общероссийской 
общественной организации 
«Российские студенческие отряды»

Единая цифровая платформа 
«Работа в России»

Муниципальные программы 
занятости молодёжи
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Найдите работу вашей мечты 
в любой точке России

Соискателю Работадателю

Работа России – федеральная государственная 
информационная система, проект Федеральной 
службы по труду и занятости.

Портал помогает гражданам найти работу, 
а работодателям – сотрудников. Все услуги портала 
предоставляются бесплатно.

Преимущества портала

Бесплатное 
использование

Перспективные стажировки 
и практики для студентов

Отсутствие 
рекламы

Надёжные работодатели 
и вакансии, проверенные службой 
занятости

Быстрый вход через Госуслуги

Мобильное приложение

Узнать больше на  
www.trudvsem.ru

Установите бесплатное приложение «Работа России» на 
смартфон, чтобы оперативно узнавать о новых вакансиях 
и не пропустить отклики работодателей.


