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Учредительный докумешт юридЙческого лича
ОГРН t025900526475 в нQвой редакции.]
представлен при внесении в ЕГРЮЛ
записп от 27.03.2023 за ГРН 2ж59бОlS422|

д*рд дtr*vмвнr,h{ifffiйПIсТЕ
llýдttl{ усилЕнной квдлиФицировднной
-Жф,, 1пЕктроннои подписью

во социАJrъного рАзвития
ПЕРМСКОГО КРАЯ

зз-01_03-1б5

Е - В ОООТВеТСТВии о частью 1 статьи 25 Закона f[ермского краJI от, 14 декфря
2007 Г. ЛЬ 150-ПК, (Об }.правлении и распоряжении государс"".""ой

) ПермСкогО края), tryнктом l, Порядка угверждения устава
сооственностьк
бюлжеqiого: идй казенного у,чреждения Пермско.о np* 

-, 
вдесеция ; него

изменений; Угвержденного постановлением Правительства Пермского края от 30
trоябрЯ 2010 г. М 963-П кО созданиИ. Изменении 

"rrr", р.ор.й"зации,
ликвшIации бюджетLIого или казенного )л{реждения Пермского КРШ, а также об
угверждениИ устава данIIого }цреждениrI и вIIесения в него изменений>>,
Положением Министерстве социitJIьного развитиrI Пермского края,
утвёржденнЫМ постадовдением Правитеrrьства Пермского края от 24 июля 2006
Г. NР '|-П ФеД. ОТ 07;09.2022), и на' ,основitнии приказа Министерства по
управлению имуществом и градостроительной деятельности Пермского црая от
10 марта 2023 г, }Г9 31-02-1-4-378 кО согласовании новой P.ou*u"" }.ru"u
Государственного к€}зенного }п{режДения Центр занJIтости населения Пермского

ПРИКАЗЪIВАЮ:

. ' 1., У'ГВеРДИl,Ъ, НОВУЮ РедакцИю' устава Госуларств'енного ка:}еIIного
}цреждения Цеrl,гр занятости населения Пермского края (далее - Учреждение)
согласIIо приложению к,rч916дтцему прикtr}у.

з. Уполномочить директора Учреждения Бакггуlшипу о.д. выс,tупить
зiUIвитслеМ И осущсствитЬ все юридически значимые действия
при государственнсlй регистрации изменений, вIIосимых в учредитель}Iыс
ЛОýУМеIIТЫ УЧРеЖДСНИЯ,,С СОблюдением предусмотренЕых законодательством
процедур государствеlrной регистрации юридических лиц.

4. , ,Щиректору Учреждения Баклушиной о.А. обеспечитъ:

:IIу:*:о,:|11члr*оJ,?,т11l9реу?лЦ."1З;9] .09jP5 от 13.03.2023. Испо,,r"rелi, В** Мв.



налоговую службу Российской Федерации по мsстУ наХОЖДеНИЯ_УРИДИЧеСКОГО

лица дпя государственной региоцации, изменений в устав ,Учр9д49ния ts

пятидневнъй срок со дня издания насто-ящего прикil}оi,," ",,

4.2. предстаtsпение в месячныЙ срок со дпя иЗДаНУ НаОТОЯ,ЧеГО ПРИКаЗ-а В

Министерство соци€IJIъного развиМя Пермского крм (дЙее - МинисlепствоJ

копии докр[ента, подтверждающего внеоеfiие;,, ЗаПИСИ В ЕДИНЫЙ

государственный реестр юридических пиЦ, кОцИю 'ЗаРеГИСТРИРОВаННЫХ

измeнeнийвycтaвУчpeждeния.coтмeткoйнaлoгoBoгoopгaнa.'.......
,, 5. Началц,нику' отдела докуIчlентационного обеОпеЧенИЯ МИНИСТеРОТВа

]итеJIя: министра,

начаJIьнИка УпраВлениЯ в сфере содейстВия заняТости'Министерства (далее _

4"|.

Управление),
начальника

начальника У_правления по экономике, и, финiлнсам,' Министерства,

юриJического отдела Мйнистерства, начшIЪника отдела

трудоустройства, профессионаJIьногО Об}"lен,ия,и развития'кадрового потенцr_lала

Управления Министерствq началБник_а'. отдела проектов. и проrртi,, 
r.Р'eрe

содействия занятости Управления Министерсtва,,,,лирекiора ГКУ'Центр

6. КонтролБ за исполнением настояшего прИказа,ВозлOЖцтЬ на ЗаМеСТИТеjrЯ

Миtrистр ,Щокумент подгlисан
злgцтрqнной подпйсью

сGрrrфrr.т 0D5l9сýса?69з99С ДЭDСFсr490з69093

Д.iв!fr ёlG с : 2-,2-2a22 ;э,:оt1,:й{

П.С. Фокин

0} 202]



Приложение к приказу
Министерства социального
рЕlзвития Пермского края
оr УJ OZ"lHý'h33-оl-оз -/6г

от / 3,QЗ . l а2,,3 NsЭЭ:Ц-В:/6€

созда}r
2 l:t .!l-_Ьнт в sлектронной Формв. м 3_з-0]-оз-165 от 13,03.202з. и.поппп*по, в"* мв.л,ллl.,...л ллл-;.;. {л л? олоa ri,nn - -'
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Пермско.: *р* (лале1- Учреждение) создано 
" .ооr".rствии с Гражданским

КОДеКСОМ РОССИЙСКОЙ ФеДеВаЦии, Федеральным законом oT'12 января 1996 года
J\b 7]ФЗ 

19_ 
некоммерческих организациях>, Законом Пермского крrrя от 1,4

лок4фя 2007 года }lb 150_Пк <об управлении и распоряжении .о.уочр.твенной
собственностью Пермского црая), постановлением Прu"*.оr.r"u Пермского
IФая от 30 ноября 2010 .ъдu лtЬ 963-п (О Со.дЪ""", 

"r*.".n"i, ,"".,реорганизации, ликвидации бюджетного или казенного учреждения Пермского
КРШ, а ТаЮКе Об УГВеРЖДеНии Устава данного учрежде;; " ,rr...n"" в него
изменений>, распоряжением Правительства Пермского щрая от 20 января 2011
года fiч, 5фп.<rО созданип .оСудuрственных iаr."""r* Й*Й*;О1";; '"
занятости населения Пермско.о ip- путем 

"r*.r.""" ,""u .у*.."uй;;
государственных учрец(Цеццй - центров занятости населения Пермского края)
путеМ изменениЯ типа ГосударСтвенного учреждениrI Щентра .u*rb.r,
НаССЛеНИЯ, ГОРОДа ПеРМИ ПеРМСкОго, края, образованного в соответствии с
приказом Министерства Труда и социа:Його р€}звития Российской Федерации
от 11 сентября 2000 года Jъ l000/45-PK, rru о.rо"ании прик€х}а Министерства
социального рдtвития Пермского края от 20 июJUI 20l8 .одч Jъ сэд_зз-оr-оз-
507 ко реорганизации Щевтров .чоrо.rи населеrr"" П.рrского ni'u"u ny..,
рсорганизации Государственного казенЕого )чреждения Центр занятости
наседениrI города Перми Пермского крiш В форме присоедиr.пrr" к нему
ГОСУДаРСТВеННЫХ КаЗеПНЫХ. УЧРеждений ' Ц.rrроu Ъurr"rо.", населения
ПеРМСКО.О ДtRuЯ, а также на, o.r,orun"n .,р"пЪru 

-йr"";;"р;;;;- 
.";;;;;;.о

развития Пермского края: от 18 декабря 2о20 года м сэд-33_01_03/1-623 (о
реоргани3ации Государственного казенного уIреждениrI Центр занjIтости
населения ГIермского,:края пугем присоедиra""" к нему Государственного
бюджетного \л

кучебный цеrrгр службы занrIтости) п)дем реорганизации ГосуларътвенноI,о
казенногО rIреждениЯ I-{eHTP занrIтости населения Пермского края в форме
присоедИнениrI К нему Государственного бюджетного rIреждения
дополниТельногО профессИонаJIьногО образованиЯ <УчебныЙ центр службы
занятости).

1.2- Полн,ое официа-гlьное наименование Учреждения: Государственное
казенное учреждение L{eHTp занятости населения Пермского края.

сокращенное официальное наименование Учреждения:
ГКУ ЦЗН Пермског9 края.
организационно-правовая форма Учреждения : государственное кi}зенное

учреждение.

0
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йя ..-,-ёl

н::о,:Flч._.*"ý,р..9Iт_l_q_о.цу9rЦ._ЗлЗ;9]-9Э{ý5 от 13.03.2023, Исполнитель: виэе ЙЕ



деятелъности Пермского, края (далее - УпоJIномоченный оррцfl.
Т.7.Учреждеr".о.ущ..r"*.i'о"оrоiд"дГ"*;аdhiffi___Ъ

органаi\{и государстВенной власти, в том чисriе'с'i
федеральных органов исполните,льной ;

исполнительными органами государственной



Российской Федерацйи, а ]TaKlKe с

работодателями,' профессиоцальными союзами,,d
ями) иными независимо

организационно-цравовой формы и формы собственности, цражданами и иными

ПРаВе беЗВОЗМеЗДЁого пользования, гербовутg печать с нацменованием

1 . l0. Юрrдr*еский адрес и место нахождения Учреждения: ул.

расIIоряЖении, денежнЫми средСтвами. При их недостаточности субсидиарную
ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредителъ.

1,14, Учреждение имеет фирменный знак (логотип), применяемый во всех

.оg,lgдtllое из двух частей (графической и текстовой).
графическая часть представJlяет собой одноцветное изображение четырех



надпись:

2.1. Щелью и предметом деятельности Учреждения яв;Iяются
осуществление государственных полномочий по предоставлениrо граждана}I II

работодатеJuIм, в целях содействия им в 'комплексном решении ситуацIIII.

населения, 
_в 

с:ответствии со стаiiдФтами, деятепъности по ,осущрств;IеIIJIIo

полномочий в сфере занятости населения2 установленных федерщт_ьfiым органо1l
исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке и реализациII
государственной политики и нормативно-цравовому регулирбвайию в офере

занятости населения; а также обеспечение реzшизации на территории Пермского
края мероприятий государственной политики, в, сфере,,занятЬсм населения:
социальноЙ поддержки граждан,' прйзнанных в , УстановпенноМ поряiке

- 
'2.2. Для достижения y**u""Ьй цели' 

, 
Учр.Йgцце 

,, 
Oct*..ru,тя.l

слeДyющиeBиДьIoснoвнoйДeятeлЬнoсTи:,.....,.
2.2.L реапизация основных, мероприятий,,' государственной] политики в

сфере занrIтости населения, цредусмотренных законодательством Российскоir
ФедеpauииизaкoнOДaTeльствoмПepмcкoгOкIlaя'Bключая:
: - содеЙствие гражданам (иностранrтым гражданам, лицам без гражданства)
в поиске подходящей раОоты, включаrI ока:}ание содействия по составлению

резюме;
- организацию временного трудоустройства

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от1"lебы
- организацию' временного тр

испытывающих трудности в поиске работы;

цо г сии



возрасте от 18 до,25,лет, имеюших среднее пР
высшее образование и ищущих работу в теч
документа об 

,, 
образовании и о квмификации, 'а в слуrае прохождения

,УКаЗаНЁЫМИ.,,ТРаЖДаНаМи В :tщазsнныЙ, период' военноЙ службы,по призыву _ с
дlты окончания военной сrгужбы по призыву;

_ органиЗациЮ проведаНия оплаЧиваемыХ общественных работ;
- социапьную адаптацию зареIистрированных, безработных цраждан на

_ психологическую по цдержку безработных ryахiдан;
- орГанизацию , прохождения, профессион€lJIьного обутlения и

ДОПОЛНИТеЛЬКОГО.,, ,ГrРОбЧ.СИОнШIЬного, образования безработны* фалкда",

- организацию ярмарок вакансий и уIебных рабочих мест;

указ.анных граждан , не грулпы в зависимости от сферы их предыдущей
профессИональной деятельности, пола, возраста и других социчtJIьно-
демографических характеристик, а также статуса на рынке труда, потенциала
трулоустройства и мотивации к трудоустройству), а также профилированию-раоотодателей фаспределение работодателей на группы В зависимости от
организационно-правовой формы, Вида экономической деятельности,
финансово-экономического положени{, условий труда, )фовня заработной платы'', '.', ] _ -

и другцх,. ,характёристик) в целях оказания указанным гражданам и

ьнF, цstfiр прq,д.fiац*
и ц}виципмьнrо< }сrOп

:
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эффективной помощи, цри' рЕализации в ]отноruенйи них
сфере занятости с учетом

- информирование о положении на рынке,труда в ,субъектi ,российской
ФеДеРаЦИИ, О СОЦИ€tПьнО-Трудовых правах |рtDкдан, р*""r""-форм,,ззцятости.

2.2.2. уIастие реаJIизации дополнитеfiьных
в сфере занятости населецЙ на

2.2.3.регистрацию грarкдан в целях содействия
работы, а также регистрацию безработных граждан;

2,2.4.назначение и осуществление социЕlльFIых
гражданам, подготовку предложений о досрочном

нормативными правовыми актами Российской Федерации,,а ТаКrКе,подготовку и

ежекварТЕlльногО отчета пО Установленной форме] о расходовании
предоставленной Пермскому краю субвенции на осд.Ь;".""j пчЬа;аЫ-
полномочий в области содейст"ия занятости насеrr"""", о достиж;;;;;;;r"
прогнозньгх показателей; ,

*л_---:л._"л.j::r"- !1 
том числе информации из баз дшrных), необходимых для

rylY'Р"ВаНИЯ РеГИСТРОВ ПОЛУIаТеЛеЙ Госу4арствецнь]х усJýц], ,в. , сфере

РаМКаХ РеаЛИЗаТIИИ РеГИОНаЛЬНЫХ (МеЖРеГИоНапъныr)'фоrрамм no"ri1ц."r"
F

',r.7. 
реализацию мероцрцячй ло , ,, орIонизации ' , np*".r""uro*

МОНИТОРИНГа СОСТОЯНид Рлнка ,труда Пермiкоrо: ] крuя 'цри высвобождении
работников и проведение Мероцриятий ;; соlеИёiЙй' "-фrо;;;i;Йi"""социальной адаптаци.и , высвобожлаемых работников,, в 

^ 
сQответствии с

нормативными правовьiми акгами Российской
2.2.8. уIастие в мониторинге и прогн

Пермского црffi, подготовку предложений

дополнительного профессионаJIьного
заключений о гФивлечении и об использо]

мероприятий
территории

чаоти трудоустройства йнвалидов в
и иными нормативными правовыми

}

края;
pbjнka труда

ry! перечня

l,обуuения й

]у_у:I9чзg9lлв эдекгронной форме. Ne-33-9]:03_:1_6ý от 13.03.2023, и"пЪББйiЪ"ЫБ
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2.2.9. обеспечение функционирования информационных технологиЙ и

автоматизированных систем обработки информации в сфере занятости

населения, вкIIючая предоставление гражданам доступа к федеральнОй

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых ДЛя

для поJtучения государственных и муниципzшьных услуг в электронной форме;
2.2,10. осуществление бюджетных полномочий поJIучателя бюдхtетных

средств, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации;

2.2.1 1. обеспечение в пределах ] своей компетенции защиты сведений,

составляющих государственIIую, служебну{о и иную охраняемую законом тайнУ,

2.2.|2. организацию 
_ 
цриема.. грожден,

полного р'асс,мотрения обращений,цраждан,
направление заявитеjulм ответов;

2.2,13. осу.ществЛение' в соответствии с

Федерации работы по компJJектованию, хранению, учету и исполъзова}IиIо

2.2.|6. сбор, обобщение, подготовка и представление Учредителю, в

финансовые, статистические и иные органы в установленные сроки финансовой,
бухгалтерской, бюджетной, статистическо{ и иной отчетности и информации, в

2.2.I| , rrодготовку и наlrравление Учредителю иной информации в сфере

занятости насеJIенпя, ,предусмотренной нормативными правовыми актами

Федерального органа, направляемой по запросам Правительства Пермского края

и органов исполНительной власти Пермского

обеспечение своевременного и

принятие по ним решений и

законодательством Российской

архивных докум9нтов, образовавшихся в процессе деятельЕости Учреждения ;

lnUбnUuUJlnl.1l.ýiJlbгtUl1ll'JIaUrиrrEРMtУýUrUкPJt}fj..'

Z.z:,tB,. выПолнение ицых uroo" о."r.пчr#дrд ц"сqере фЦ.о.r" населения,' tr *7'.р{h ,'.',л_ха'l_s_ъ _--'
офере:

r"еiВдцl,ко"фiQfu"Й

рнт еп?пан в эпяктппннiй йопмв. Nc Зз-01-03-165 от 't3.03,2023. Исполнитоль: Визе М.В.

loцiаяfiЁ|'dqоф!оi..^-.r- - _.tll l п?
Yl. K!fili.-,,,2a, :'_:' r.l l, " '



осуществления своих функций материапы и информацию от работодателей,

группы и Т.д.) в установленной сфере деятельности, обеспечивать организацию

имeющиxсяBoпepaтивнoмyпpaвлеЁииУчoeжле}'Щ'i'l','.."..-".];:''..lJ^..'
3.2.10. открывать лицевь;е сче1 в финlfiёЫф l

орrане Федерапьного Каз-начействапо'пермскоф'чf,Рi.r-.$ 
riЁ,; 

""'ii;;6ц , ;

З.2.1L. ос)ццествлять другие пр8ва, но 1 профр9д,,9ч_аlS_Ё.-1дЩ$}! j
деятельносм Учреждения, установленным насто 

", iý$,';ЦЩ

края,



3.3 Учрелшение обязяпо:, ]

3,3]. 1,. обеспечивать ],9диIIство,
предоставления. государственцьтх услуг,
сфepeзalrятoсщнacепeниянaвсeй]т9фитopи"пepмсЬ.o.щa*f,---r-.7

- л r _ л]']'?,-.: 
uryивать оl.u*оrffi 'й;;;;-'.й; - 

;ОЙПо.тв енных усл уц,

3.3.6. информировать Учредителя
Учрежденця, главного бухгалтера
с о ответствующего ув едомltения;

3.3 :7. составJIятъ, представJuIть на
бюджетную смету Учреждения;

об увольнении заместителей директора
Учрежления пугем направлениrI

уtверждение Учредителю и исполнrIть

3,3.8. вести бюджетный учет В порядке, определенноМ действующим
законодательс,гвом 

;

3.з.9. формироватъ и представJUIтъ Учредителю бюджетнро отчетностъ

иные обязательные отчисления,
Российской Федерации и

труда и соци€rпьные гарантии
законодательством Российской

адрес электронной почты, который в

З.3.10. платить нzlлоги и производить
предусмотреЕнью , законодательством
закоподательствой Пермского Kpajl;

имущества;

3]3.13. обеспечивать безопасные условия
для работников Учроцдения в соответствии с



|4

обязательном порядке размещается на официалъном сайте Учре*д"""r, а также
настраницахУчреждения,всоциапьнilхсетях; ,,, ,,,. ] '' , ,

3.3.15. обеспечивать защиту,, :опужебной инфорrvrации Й персонмьных
ДаННЫх ОТ несанкционированного доступа, в соответствии с ФелераrrьньЙ
законом от 27 июJи 2006 года м 149_ФЗ коб информаЦИИl инфоРмационных
технологиях и]о защите информацииD, Фелератьнь;м законом,от,27',.иrоля 2006

3.3.16. ОТчитываться о резупьтатах сво9й деятёiьпосй.в,,,п,орядке и в
сроки, установленные Учре ;штелем;

3.3.17. храfiить и использовать в ycTaHoBJeHHoII порядке доrqменты по

З.i.rВ. nP.oo.ru"rr"r"' по запросам или при прове.]ении проверки
ДеЯТеЛЬНОСТИ УЧреЖДеНия Документы и материЕчIы, связанные с .feяTeJi"oarrro

3,3.19. соблюдать законодательство , Российской , ' Федерации}

4. компЕтЕнцця учрtдитЕJ[я
И УПОЛНОМОЧЕННОГО ОРГАНА

4; 1.5. утверждеш,Iё передаточного акта
согласованию с Уполномоченным органОм;

' 4.|.6. назнач'ение ликвидаЙонной

4.|.7. установление конц)ольных



4.1.8, установление,порядка, формы и

,, 
, , i4,1,9., .решение иных воцросов,

зaкoнoдaтeлЬCTBoМ,,..'..''.'....
предусмотреннъD( Щим

1*l:У"rlТ,оцредеJшется Законом Пермсkого края от 14 декабря 2007 года ль
150_пК коб управлениИ и,распор4жении государственной собственностью
fIёРМСКОГО KPaя>), ПОЛожением о,Министерстве по улравлению:имуществом' и
градостроительной ,!оятOльности Пермского щрш, утвержденным

'поOтановлением Правителъства Пермского крiля от 15 декабря'2006 года Лч.* 88-п,
настоящим Уставом и иными нормативными цравовыми актами.

)нт создан в элокгронной форме. Ne З3-0]:09J-О_s от 13.03,2023. Исполнитель: Визе М.В...lл {t |.л оэ п-лл.',,..,л ллл;л..л, {л л? опаэ {7.^^

]нноо аr.оюмкЕ
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работ, услуг; управпение персонаJIом, в том чиоле кадровое обеспечение и

ведение кадрового делопроизводства; ведение бюджетного yleTa и

формирования бюджетной отчётности, в том числе начисление и выплатЫ

заработной платы; правовое обеспечение; информационное обеспечение И

коммуникации; информатизацию и автоматизацию);

5.5.3. обеспечивает поддержанIIе в надлежащем состоянии

отделов центразанятости; , 
,

5.5.4. угверждает по согласованию

5,5.8. обеспечивает

оперативного управления,
Учрежлением;

инфраструктуры, необходимой :;rя осушествJения функций Территориальных

5.5.5. обеспечивает организационно-методическое. l,r КОНСУЛЬТаДИОННОе

обеспечение деятельности ТерриториаJIьных отделов Учре;к:енtIя:''
5.5.6. издает в пределЕж своих полнОмочий, прикЩы, iaeT ПОР}ЧеНИЯ И

5.5.9. обеспечивает це;rостное и рациональноё испблъзование бюджетных

продоставление бухгалтерской отчетности и отчета о резlультатах flеятелъности

учреждения, исполъзовании йму,щества, закреплецного на праве оперативIIого

управления, атакже на цраве безвозмездного

5.5.14. осуществJIяет в, СоответстВлИ:_]l

,за Учреждением;

Федерации прием и увольнение работников
с ними трудовые договоры;

Российской



деятельности
открытости;

достоверность,

_ъr
юьомноо Jo*o""ou j \

., n,,oo.,""{nn" J



Пермского црая>);
5.6.8. соблюдение пожаDноид безопасности,

аIrштеррористичесцдо защищенность Учреждекия,

в оперативном уп,равлении, на праве безвозмездн9го IIоfiьзованиrI, обязано
поддерживать это имущество В дрправно},t,
экспJIуатации в соответствии с назначением

6.5, Учреждение не вправе, 'без
Учредитепя распоряжатъся имуIцеством,

управления, на праве безвозмездного fi ользо

(vмент создан в элекrронной форме. Nc 33-01-03-165 от 13;03.2О23. Исполнитель: Визе М,В.

и пцигодном для



финансовых ресурсов
на праве оперативного

управления, на праве бёзвозмездного пользования; средотва бюджета Пермского
края; ицые истоIшики в соответствии с законодательством Российской

Федерацци и Перплского края.
6.7. Имущество и средсiва Учреждения отражаются на его балансе и

используютQя для дсстижения цепей, определенных его Уставом. ' ,

б.8. П,РИ ОСУЩеСТВл9нии права сперативного управления, безвозмездного
пользованиЯ , имуществом Учреждение обязано: эффективно . использовать
имущýсТво;, 

,обеСп'ечиватЬ , сохранпооть имущества и его использовttние в
соответствиИ С назначением; обеспечивать проведение ремонта им)лцества;
нести риск случайной гибели, порчи имущества; обеспечивать эксплуатацию
имущества в соответствии с требованиями законолательства; начислять износ на
основные фонды.

69. Решение об изъятии у УчреждениrI закрепленного за ним излишнего,
неиспользуемого или используемого не по назначению краевого имущества
цринимает Улолномоченный орган по ] согласованию с Учрелителем.

6.10. В целях осуществления контроJlя за испопьзованием по назначению
и сохранностъю им)лцества, закрепленного за Учреждением на праве
олератиВногО управления, на праве безвозмездного пользованиrt,
уполномоченный орган совместно с Учредителем вправе производить
докр[ентальные и фактические проверки февизии, инвентаризации) имуIщества.

6.1 1. Изъятие, или ойуждение им)шIества, {акрепленного за Учреждением
.

на праве оперативного управления, на праве безвозмездного поJьзования,
производится приказом Уполномоченного органа в слуIаях и порядке,
преДУсмотренных законодательствоМ Российской Федерации, по согласованию с

Учреждении, собrподение законодательства п нении финансово-
хозяйственных операчlй и хранение 6
директор и главный бухгалтер УчреждециrI.

и
в

и несут
ъснноо*мм \
Lcgi чl!оsоР }
fiцй ш}iп |iг,ялfr.,*....-, l
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момента их государственной регистрации, если иное не
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лист записи
Единого государственного реестра юридических лиц

В Единый государственный реестр юридических лиц в отнощении юридического
лица

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ
полное HauMeHoBaHue юрчOчческоео лчца

основной государственнь]й регистрационныЙ номер (ОГРН)

27 марта 2023 года
(число) (месяц прописью) (год)

за государственным регистрационньlм номером

CвеДeнияoДoкументаx'пpeдстаBленньtхдляBнесeнияданнoй3aписи;EДинких
лиц

1

1 0 2 5 9 0 0 5 2 6 4 7 5

ВНеСена ЗаписЬ о государственноЙ регистрации изменениЙ, внесенных

3апись содержит следующие сведения :

Ns
п/п

наименование показателя 3начение показателя

1 2 3

Сведения о заявителях при данном виде регистрацпи
1 Вид заявителя Лицо, действующее от имени юридического лица без

доверенности

[ан н ые заяв u mеJaл, ф uзuческо zo лuца
2 Фамилия

Имя
отчество

БАКЛУШИНА
ольгА
АЛЕКСАНДРОВНА

3 Идентификационный номер налогоплательщика
(инн)

590580723851

4 ИНН ФЛ по данным ЕГРН 59058072385,1

5 Наименование документа Р13014 3аявление об изменении учр.документа иlили
иных сведений о ЮЛ

6 Дата документа 20.03.2023
7 ,Щокументы представлены в электронном виде

7

8 Наименование документа Учредительный документ ЮЛ в новой редакции
о !ата документа 13.03,2023

,10
!окументы представлены в электронном виде

3

11 Наименование документа прикАз
12 Номер документа 33-05_06-249
13 ,Щата документа z3.12.2021
14 !окументы представлены в электронном виде



Лист записи выдан налоговым органом Межрегиональная инспекция
Федеральной налоговой службы по

централ изованной обработке данн ых
полное наu MeHoBaHue налоеовоео ореана

27

r"u

марта 2023 года
месяц (пропчсью) (ео0)

докумЕнт полписдll
усилЕнноft кмлиФиrцровлrrllоl:l

з.,tвкIронtlой полписыо

ОБРАБОТКВ ДЛННЫХ
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