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Основные тренды рынка труда Пермского края
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Уровень безработицы, % 

2,2 % 0,4 %
УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ 
(РОССТАТ),
РФ – 2,5 %, ПФО – 1,9%

РЕГИСТРИРУЕМАЯ 
БЕЗРАБОТИЦА
РФ – 0,5 %, ПФО – 0.3%  

2020 г. 
2,8 %

2020 г. 
5,7 % 1 145,6 4%

Заняты в экономике (Росстат), тыс. человек

Численность безработных (Росстат), тыс. человек  

77,3 67,5 62,7 69,6
56,3

41,4 33,3 25,9

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 01.10.2024

2020 г.
1 108,5 

Спрос, заявленный в службу занятости, тыс. 
рабочих мест 

172,5
25%

2020 г.
137,8



Прогноз кадровой потребности до 2030 года 
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Кадровая потребность, тыс.человек

39 173

37 516

37 681

40 976

40 000

1 162 320

1 177 101

1 188 840

1 205 299

1 219 012

2025

2026

2027

2028

2029

общая потребность замещающая потребность 

• СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, РЫБОЛОВСТВО  И РЫБОВОДСТВО
• ДОБЫЧА ПОЛЕЗНЫХ ИСКОПАЕМЫХ 
• ОБРАБАТЫВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА 
• СТРОИТЕЛЬСТВО 
• ТОРГОВЛЯ 

Отрасли с растущей кадровой потребностью:

Профессионально-квалификационная 
кадровая потребность

• ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОСТИНИЦ И ПРЕДПРИЯТИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ
• ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И СВЯЗИ
• ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ, НАУЧНА, ТЕХНИЧЕСКАЯ
• ОБРАЗОВАНИЕ 
• ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

90%

5%
5%



Ресурсы для пополнения рынка труда 
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Трудовая мобильность 

 РАЗМЕЩЕНИЕ РЕКЛАМЫ О 
КОМПАНИИ В СМИ ДРУГИХ 
РЕГИОНОВ 

 РАЗМЕЩЕНИЕ НА САЙТЕ 
КОМПАНИИ РАЗДЕЛА ДЛЯ 
СОИСКАТЕЛЕЙ С ПЕРЕЕЗДОМ 

 РАБОТА С БАНКОМ СОИСКАТЕЛЕЙ 
ИЗ ДРУГИХ РЕГИОНОВ 

«Собственные» трудовые ресурсы

 ЛЕГАЛЬНАЯ ЗАНЯТОСТЬ 
 ОХРАНА ТРУДА 
 ЗДОРОВЬСБЕРЕЖЕНИЕ

Молодежная занятость 

 ПОМОЧЬ С ПОСТУПЛЕНИЕМ В ВУЗ 
ЧЕРЕЗ ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ;

 ПОЗНАКОМИТЬ С БУДУЩИМ 
МЕСТОМ РАБОТЫ ЧЕРЕЗ 
ПРОФ.ТУР;

 ЕДИНАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ 
СРЕДА ДЛЯ МОЛОДЕЖНОЙ 
ЗАНЯТОСТИ - ЕЦП «РАБОТА 
РОССИИ»: ПОСМОТРЕТЬ НА 
ВАКАНСИЮ ГЛАЗАМИ 
СОИСКАТЕЛЯ 

Граждане, ищущие работу 

 ФОРМИРОВАНИЕ ЗАКАЗА НА ОБУЧЕНИЕ 
ПЕРЕПОДГОТОВКУ БЕЗРАБОТНЫХ  ПОД 
ГАРАНТИРОВАННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО; 

 РАБОЧИЕ МЕСТА ДЛЯ УДАЛЕННОЙ 
ЗАНЯТОСТИ;

 ОБУЧЕНИЕ, ПЕРЕПОДГОТОВКА, 
РОТАЦИЯ КАДРОВ 

 ПОДНЯТИЕ ПРЕСТИЖА РАБОТЫ 
В КОМПАНИИ

 УЧИТЫВАТЬ ЦЕННОСТНЫЕ УСТАНОВКИ 
МОЛОДЕЖИ: ПОКАЗАТЬ КАРЬЕРНЫЙ 
ТРЕК ОТ ШКОЛЫ ДО 
ТРУДОУСТРОЙСТВА ЧЕРЕЗ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОМПАНИИ;

 ВЫДЕЛИТЬ ВАКАНСИИ ДЛЯ 
ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА В 
СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ;

 ОРГАНИЗОВАТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ 
ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
(СТАЖИРОВКИ) В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ;

 АДАПТАЦИЯ РАБОЧЕГО МЕСТА 
ДЛЯ ГРАЖДАН С 
ИНВАЛИДНОСТЬЮ; 

 ВОЗМОЖНОСТЬ РАБОТЫ 
ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ 

 ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ 
РАБОТНИКОВ:

 ДАЛЬНЕЕ ЗАРУБЕЖЬЕ 
(ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ, 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ, ПО 
КВОТЕ)

 СТРАНЫ СНГ 
(СТРАНЫ ЕЭС – БЕЗ 
РАЗРЕШИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ;
ОСТАЛЬНЫЕ – КВОТА, ПАТЕНТ)
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Четко обозначьте кадровую 
потребность 

Оцените имеющийся 
кадровый потенциал 

Объективно оцените конкурентные 
преимущества компании (вакансии) 
на рынке труда 

Расставьте приоритеты по направлениям 
привлечения трудовых ресурсов 

Работайте по привлечению адресно. Учитывайте 
особенности выбранной целевой группы. Воспользуйтесь 
государственными сервисами и мерами поддержки 

как сохраняю 

кто нужен

кто есть 

что предлагаю

кого привлекаю 

как привлекаю 

Создавайте условия труда для работников, соблюдайте 
трудовые права и гарантии, реализуйте возможности 
карьерного роста 

Чек-лист эффективного кадрового баланса



КОНТАКТЫ Визе Марина Владимировна 

8 (342) 235 12 48, 217 77 49 

mvvize@social.permkrai.ru

город Пермь, ул. Ленина, дом 51, корпус Б

https://minsoc.permkrai.ru
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