2

Приложение № 7
к Приказу ГКУ ЦЗН Пермского края
от ___________№ ___________
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных работника (лица, поступающего на работу)
(отдельный документ)
Я, _______________________________________________________________________,

                                                   (фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий(ая) по адресу: _________________________________________________,

паспорт серии ______ № __________, выдан ___________________________________

___________________________________________________________________________,

                                                     (кем и когда выдан)

свободно, своей волей и в своём интересе даю согласие Государственному казённому учреждению Центр занятости населения Пермского края (далее – Центр занятости), расположенному по адресу: г. Пермь, ул. Голева, д. 2а, на обработку моих персональных данных в целях:

приёма на работу, заключения и исполнения трудового договора, кадрового учёта, обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

начисления и выплаты заработной платы, пособий, компенсаций и иных выплат;

исчисления и уплаты налогов и страховых взносов, формирования отчётности в государственные органы (в том числе в налоговые органы, Социальный фонд России, Росстат);

обеспечения сохранности имущества, личной безопасности, пропускного режима;

организации обучения, повышения квалификации и должностного роста;

предоставления льгот, гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством;

ведения воинского учёта;

исполнения иных обязанностей работодателя, возложенных законом.

Перечень персональных данных, на обработку которых я даю согласие:

фамилия, имя, отчество; пол; дата и место рождения; паспортные данные; адрес места жительства (пребывания); гражданство; контактная информация (телефон, электронная почта); должность (профессия); тарифная ставка (оклад); сведения о трудовой деятельности, образовании, квалификации, аттестации; СНИЛС; ИНН; сведения о семейном положении, детях и ближайших родственниках (в объёме, необходимом для предоставления льгот и вычетов); сведения о воинском учёте; сведения о доходах, банковских реквизитах для перечисления выплат; иные данные, которые становятся известными Центру занятости в рамках трудовых отношений и необходимы для достижения указанных целей.

Перечень действий с моими персональными данными:

сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, предоставление, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение как с использованием средств автоматизации, так и без их использования, с соблюдением требований о локализации баз данных на территории Российской Федерации.

Срок действия согласия:

с момента подписания до даты окончания срока хранения документов, установленного законодательством Российской Федерации (в том числе архивного), но не менее срока действия трудового договора. Срок хранения личного дела работника составляет 75 лет для дел, законченных делопроизводством до 1 января 2003 года, и 50 лет для дел, законченных делопроизводством после 1 января 2003 года (ст. 445 Перечня, утв. Приказом Росархива от 20.12.2019 № 236).

Порядок отзыва согласия:

согласие может быть отозвано путём подачи письменного заявления в Центр занятости. В этом случае Центр занятости прекращает обработку моих персональных данных в течение 10 рабочих дней с момента получения отзыва, за исключением случаев, когда обработка может быть продолжена без моего согласия в силу закона (например, для исполнения требований налогового, трудового, архивного законодательства).

Настоящее согласие даётся мной добровольно. Последствия отказа от дачи согласия мне разъяснены: отказ влечёт невозможность заключения трудового договора и/или выполнения обязанностей работодателя, предусмотренных законом.

Дата заполнения: «__» ___________ 20__ г.

__________________ / ____________________________________ /

       (подпись)                                    (расшифровка подписи)

