
Порядок соблюдения требований трудового законодательства 
Российской Федерации в части надлежащего трудоустройства, соблюдение 

режима труда и отдыха несовершеннолетних

По общему правилу заключение трудового договора допускается с лицами, 
достигшими возраста 16 лет (ч. 1 ст, 63 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее -  ТК РФ)).

Работодатель вправе принять на работу лиц моложе 16 лет для выполнения 
легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, если они:

- достигли возраста 15 лет и получили основное общее образование (ч. 2 ст. 
63 ТК РФ, абз. 2 п. 6 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 
N 1 ) ;

- достигли возраста 15 лет и в соответствии с федеральным законом 
оставившие общеобразовательную организацию до получения основного 
общего образования или отчисленные из указанной организации и 
продолжающие получать общее образование в иной форме обучения. В этом 
случае работа должна выполняться без ущерба для освоения образовательной 
программы (ч. 2 ст. 63 ТК РФ, абз. 2 п. 6 Постановления Пленума Верховного 
Суда РФ от 28.01.2014 № 1);

- достигли возраста 14 лет и получили общее образование (ч. 3 ст. 63 ТК 
РФ). Обязательным условием для заключения трудового договора является 
письменное согласие одного из родителей (попечителя) (ч. 3 ст. 63 ТК РФ);

- достигли возраста 14 лет и получают общее образование. В этом случае 
работа должна выполняться в свободное от получения образования время и без 
ущерба для освоения образовательной программы. Обязательным условием для 
заключения трудового договора также является письменное согласие одного из 
родителей (попечителя) (ч. 3 ст. 63 ТК РФ).

Работодатель вправе заключить трудовой договор с лицами, не достигшими 
возраста 14 лет, при условии, что работа выполняется без ущерба их здоровью и 
нравственному развитию.

Обязательными условиями для заключения такого договора являются 
письменное согласие одного из родителей (опекуна) и разрешение органа опеки 
и попечительства.

Трудовой договор от имени работника в возрасте до 14 лет подписывается 
его родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и попечительства 
указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной работы
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и другие условия, в которых может выполняться работа (ч. 5 ст. 63, ч. 5 ст. 348.8 
ТК РФ, абз. 4 п. 6 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 
№  1).

Детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, можно принять 
на работу для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, 
если:

- они достигли возраста 14 лет и получили общее образование. 
Обязательным условием для заключения трудового договора является наличие 
письменного согласия органа опеки и попечительства или иного законного 
представителя (ч. 4 ст. 63 ТК РФ);

- они достигли возраста 14 лет и получают общее образование. В этом 
случае работа должна выполняться в свободное от получения образования время 
и без ущерба для освоения образовательной программы. Обязательным 
условием для заключения трудового договора также является наличие 
письменного согласия органа опеки и попечительства или иного законного 
представителя (ч. 4 ст. 63 ТК РФ).

Трудовые отношения с несовершеннолетними оформляются по общим 
правилам, установленным трудовым законодательством РФ.

До подписания трудового договора несовершеннолетние работники 
должны ознакомиться под подпись с правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами, связанными с их 
трудовой деятельностью. Ознакомить работников с указанными документами 
можно и в электронной форме (ч. 11 ст. 22.2, ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

В трудовом договоре должны быть отражены обязательные сведения 
и условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ.

В соответствии со ст. ст. 92, 94 ТК РФ и п. 12 Постановления Пленума 
Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1 несовершеннолетние относятся к 
категории работников, которым гарантировано сокращенное рабочее время. 
Под ним понимается уменьшенная по сравнению с нормальной 
продолжительность рабочего времени, которая предусмотрена Трудовым 
кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами для работников 
отдельных категорий в связи с вредными и (или) опасными условиями труда, 
другими особенностями трудовой деятельности, необходимостью специальной
охраны труда.



Продолжительность рабочего времени несовершеннолетнего зависит от его 
возраста и составляет (ч. 1 ст. 92 ТК РФ):

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.
Для несовершеннолетних работников, получающих общее или среднее

профессиональное образование и работающих в течение учебного года, 
продолжительность рабочего времени не может превышать (ч. 4 ст. 92 ТК РФ):

- для лиц в возрасте до 16 лет - 12 часов в неделю;
- для лиц в возрасте от 16 до 18 лет - 17,5 часа в неделю.
Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) для

несовершеннолетних составляет (абз. 2 ч. 1 ст. 94 ТК РФ):
- для работников в возрасте от 14 до 15 лет - не более 4 часов;
- для работников в возрасте от 15 до 16 лет - не более 5 часов;
- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 7 часов.
Данные правила распространяются и на лиц, получающих общее или 

среднее профессиональное образование и работающих в период каникул.
Для несовершеннолетних работников, которые получают общее или 

среднее профессиональное образование и работают в течение учебного года, 
продолжительность ежедневной работы (смены) составляет (абз. 3 ч. 1 ст. 94 ТК 
РФ):

- для лиц в возрасте от 14 до 16 лет - не более 2,5 часа;
- для лиц в возрасте от 16 до 18 лет - не более 4 часов.


