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Подготовка к выходу на рынок труда



Кадровый центр «Работа России» для молодежи
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Профессиональная ориентация:

мероприятия, направленные на подготовку молодежи к выбору 
профессии с учетом их интересов , способностей и 
потребностей на рынке труда Пермского края

Карьерные мастерские 

«Первый шаг к цели», «Резюме – визитная карточка 
соискателя», «Психологическая подготовка к прохождению 
собеседования», самопрезентации

Профтуры

Организованный выезд или экскурсия, направленная на 
ознакомление участников с реальной профессиональной 
деятельностью в различных сферах 

Ярмарки вакансий 

встречи с представителями ведущих предприятий 
и знакомство с лучшими вакансиями на рынке труда, 
проведение первичных собеседований  

Флагманский кадровый центр «Работа России», г. Пермь, улица Монастырская, 2Б



Обучающие мастер-классы 
в Кадровом центре «Работа России» для выпускников
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Технология поиска работы 
Планирование карьеры 
Собеседование с работодателем в различных форматах 
Адаптация в коллективе, закрепление на рабочем месте 
Составление резюме и сопроводительного письма 



Проекты Кадрового центра «Работа России» для молодежи 
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Профессиональная ориентация:

Живи и работай в Пермском крае: Цель проекта - содействовать удержанию кадров в регионе, а также помочь с трудоустройством всем выпускникам на 
рабочие места в родном крае

Агенты молодежного рынка труда: Цель проекта - формирование рынка труда несовершеннолетних в Пермском крае, формирование единого реестра рабочих 
мест для несовершеннолетних  Пермского края. Проект реализуется совместно с Региональным отделением движения детей и молодежи «Движение первых» 
Пермского края  и Пермским региональным отделением молодёжной общероссийской общественной организации «Российские Студенческие Отряды».

Билет в будущее: Цель проекта - ранняя профессиональная ориентация школьников 6-11 классов в рамках национального проекта «Образование», создание
условий для включения представителей работодателей в работу с молодежью при проведении совместных мероприятий. Проект объединяет школьников, 
педагогов и родителей в уникальном сотрудничестве, направленном на поддержку интересов, способностей и целей каждого участника.

Фестиваль профессий: Цель проекта – популяризация актуальных для Пермского края рабочих специальностей, помощь в выборе будущей профессии. В рамках 
фестиваля, участники могут узнать о востребованных профессиях, получить практический опыт на мастер-классах и профориентационных площадках, а также 
пообщаться с представителями различных профессий.

Абилимпикс: Цель проекта - обеспечение эффективной профессиональной ориентации и мотивации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (далее – ОВЗ) к получению профессионального образования, содействие их трудоустройству и социокультурной инклюзии в обществе.



Государственный информационный портал «Работа России» –
место встречи специалиста и работодателя
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Подробнее:



Кадровый центр для молодёжи
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Подробнее:



Востребованные вакансии на портале «Работа России»
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Список востребованных вакансий на портале «Работа России»
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Подробнее:



Профессиональная ориентация на портале «Работа России»
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Востребованные вакансии на портале «Работа России»
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Создайте резюме на портале «Работа России»
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Создайте резюме на портале «Работа России»
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Поиск вакансий на портале «Работа России»
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Просмотр откликов и приглашений 
работодателей на портале «Работа России»
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Целевое обучение –
один из способов бесплатно получить высшее/ среднее 
профессиональное образование и на этапе поступления начать строить карьеру
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Целевой договор вне квоты: в чем отличие
Абитуриент поступает на обучение на бюджетной или платной
основе – квота и требование к ней роли не играют.
Договор на обучение вне целевой квоты может заключаться
в течение всей учебы с любыми заказчикам.



Целевое обучение на портале «Работа России»
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Подробнее:



Практики и стажировки
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Практика:
Это обучение на базе учебных заведений или предприятий, в ходе которого студент или ученик выполняет 
конкретные задания, связанные с его будущей профессией. Практики бывают учебные (учебная практика 
в рамках учебной программы) и производственные (на предприятии). Цель — закрепить теоретические 
знания на практике, получить опыт работы.

Стажировка:
Это временное профессиональное обучение или работа, обычно для молодых специалистов или 
выпускников, с целью получения практических навыков, знакомства с условиями работы в конкретной 
организации и адаптации к трудовой деятельности. Стажировки могут быть оплачиваемыми 
или бесплатными и часто проводятся в рамках программ профессионального развития



Практики и стажировки на портале «Работа России»
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Подробнее:



Практики и стажировки на портале «Работа России»
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Скачать инструкцию вы можете на странице 
https://trudvsem.ru/information-pages/landing-practices.
Необходимо выбрать соответствующую роль 
(Работодатель/Образовательная организация/Студент) 
и внизу страницы нажать «Скачать инструкцию».

Подробнее:

https://trudvsem.ru/information-pages/landing-practices


SKILLSNET – социальная сеть деловых контактов
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Подробнее:



Кадровый центр «Работа России»
в ВКонтакте

Сайт 
Кадрового центра «Работа России»

Портал «Работа России» Кадровый центр «Работа России»
в Телеграм

Полезные сайты



Спасибо за внимание!

cznperm.ru


