
Кадровые центры «Работа России» 
для рынка профессионалов
Как мы помогаем работодателям находить  
лучших сотрудников
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Расскажем о доступных 
мерах поддержки  
и сервисах, поможем ими 
воспользоваться

Сформируем комплекс 
сервисов для эффективного 
решения ваших задач

Привлечём перспективную 
молодёжь и усилим 
вашу команду молодыми 
специалистами

Предоставим проверенную 
информацию о каждом 
кандидате, минимизируя 
риск ошибок при найме

Подберём резюме  
и проведём собеседование  
с кандидатом ещё до его 
представления вам

Предложим бесплатные 
программы повышения 
квалификации и обучения 
соискателей под ваши 
потребности

Сэкономим ваше время. 
Меры поддержки  
и сервисы можно получить 
дистанционно в личном 
кабинете на Единой 
цифровой платформе 
«Работа России»

Закрепим за вами 
персонального 
кадрового консультанта 
и обеспечиваем 
индивидуальное 
сопровождение

Сотрудничаем  
со всеми компаниями 
и организациями, 
независимо от формы 
собственности и количества 
персонала

Благодаря единому 
стандарту предложим 
качественный сервис  
в любой точке страны

Почему вам стоит обратиться  
в Кадровые центры  
«Работа России»



Кадровый центр  
для компаний и организаций
У нас есть целый ряд решений, благодаря которым вы 
сможете привлечь профессиональных сотрудников

Поможем подобрать 
нужный для вас набор 
сервисов

▶	 Профилирование  
Определим, к какой группе 
нанимателей вы относитесь, 
на основании этого сформируем 
подходящий для ваших  
задач перечень сервисов  
и разработаем на его основе 
наш индивидуальный план 
работы с вами

Найдём для вас лучших 
сотрудников

▶	 Подбор работников 
Проанализируем ваши вакансии 
и вернёмся к вам с перечнем 
и резюме кандидатов, 
полностью подходящих  
под ваши требования
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▶	 Массовый отбор  
Найдём для вас от 10 и более 
специалистов на одинаковые 
вакансии. Мы заранее проведём 
с подходящими кандидатами 
интервью, выберем из них 
лучших и пригласим вас  
в Кадровый центр для очного 
собеседования с ними  
в удобное для вас время

▶	 Ярмарка вакансий  
Мы организуем 
предварительное интервью 
с кандидатами, а потом 
пригласим лучших из них 
на специализированную 
ярмарку вакансий. Здесь вы 
сможете провести с ними 
собеседование, кстати, оно 
может быть организовано  
и в онлайн-формате



Поможем выбрать 
подходящих кандидатов

▶	 Организация собеседования 
Возьмём на себя проведение 
собеседования с кандидатами 
очно или дистанционно, 
если у вас нет подходящей 
площадки или технологической 
возможности

Приведём к вам молодёжь

▶	 Маршрутизация  
Сейчас в России для молодёжи 
формируют единый 
маршрут карьерного 
развития — с шестого 
класса до трудоустройства 
на предприятие. С нашей 
помощью вы сможете начать 
подбирать себе будущих 
сотрудников ещё со школьной 
скамьи
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▶	 Временное трудоустройство 
Направим к вам школьников 
и студентов, которые ищут 
возможность подработать

▶	 Профтур  
Организуем для молодёжи 
экскурсию на ваше предприятие, 
чтобы вы смогли заинтересовать 
потенциальных сотрудников 
и наглядно показать им 
особенности будущей 
профессии

▶	 Целевое обучение 
Составим предложение 
для целевого обучения, 
найдем образовательную 
организацию, расскажем 
школьникам и студентам  
о вашем предложении  
и поможем им составить 
заявку на целевое обучение  
с гарантированным 
трудоустройством у вас

▶	 Стажировки  
Пригласим к вам молодых 
людей, желающих получить 
первый опыт в своей 
профессии



Почему вам надо 
воспользоваться  
Единой цифровой 
платформой  
«Работа России»

1.	 Это удобно  
Здесь вы можете дистанционно 
разместить вакансии, 
посмотреть резюме, обратиться  
в Кадровый центр за подбором 
сотрудников, выбрать 
кандидата на целевое обучение, 
практику или стажировку, 
узнать про доступные 
государственные меры 
поддержки

2.	 Это бесплатно
Все меры поддержки и сервисы 
доступнына безвозмездной 
основе

3.	 Это выгодно
На портале реализована 
система ЭКДО (электронного 
кадрового документооборота), 

Составим план 
сопровождения людей  
с инвалидностью  
на рабочем месте

▶	 Вместе с вами составим 
правильный график 
Определим особенности режима 
рабочего времени и времени 
отдыха для сотрудника  
с ограничениями по здоровью

▶	 Объясним, как сделать 
рабочее место доступным  
Расскажем, как подготовить 
маршрут, организовать 
сопровождение, 
переоборудовать помещение

▶	 Поможем адаптироваться  
на новом месте  
Посоветуем, как 
психологически поддержать 
сотрудника, организовать  
для него наставничество  
и компенсировать затраты  
на наставника
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которой вы можете пользоваться, 
не вкладываясь в покупку 
или создание собственной 
информационной системы

4.	 Это даёт вам преимущества 
перед конкурентами
Доступ к базам соискателей 
со всей страны, облегченные 
кадровые процедуры, полная 
информация о возможной 
поддержке вашей компании 
со стороны государства
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Поможем вам лично

1.	 Приходите в ближайший 
Кадровый центр

2.	 Здесь вам смогут помочь сразу 
несколько специалистов: 
цифровой консультант 
покажет, как работать  
с платформой «Работа России», 
кадровый консультант обсудит 
с вами все возможные 
варианты сотрудничества

3.	 Обратите внимание: мы 
используем индивидуальный 
подход к каждому клиенту, 
поэтому найдем решение, 
подходящее для вас

Поможем вам дистанционно

1.	 Перейдите на Единую 
цифровую платформу  
«Работа России»

ЕЦП 
«Работа России»
www.trudvsem.ru

2.	 Авторизуйтесь через  
Единый портал госуслуг

3.	 Заполните форму вакансии  
и опубликуйте ее

4.	 Пользуйтесь всеми сервисами

5.	 Получайте уведомления 
о новых возможностях, 
подписавшись на рассылку



Больше 
информации  
на ЕЦП  
«Работа России» 


