
 

 

 

Государственное казенное учреждение 

Центр занятости населения Пермского края  

 

П Р И К А З  

 

_______________                                                          № _______________ 

                 

   
 

 

 

 

На основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Закона Пермского края от 30.12.2008 № 382-ПК 

«О противодействии коррупции в Пермском крае», Устава Государственного 

казенного учреждения Центр занятости населения Пермского края (далее – ГКУ 

ЦЗН Пермского края), утвержденного приказом Министерства труда и 

социального развития Пермского края от 18.10.2024 № 33-01-03-938, приказа 

ГКУ ЦЗН Пермского края от 11.01.2019 № 01/5-п «Об утверждении правовых 

актов по противодействию коррупции и возложении персональной 

ответственности» (далее – приказ ГКУ ЦЗН Пермского края «Об утверждении 

правовых актов по противодействию коррупции и возложении персональной 

ответственности»), в целях реализации антикоррупционной политики в ГКУ 

ЦЗН Пермского края 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить План противодействия коррупции в ГКУ ЦЗН Пермского края 

на 2025-2028 годы согласно приложению к настоящему приказу (далее – План). 

2. Ответственным исполнителям Плана обеспечить реализацию указанных 

в нем мероприятий в установленные сроки. 

3. Заведующему сектором информационной политики (пресс-службой) ГКУ 

ЦЗН Пермского края организовать размещение Плана в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте ГКУ ЦЗН 

Пермского края в разделе «Нормативные документы», «Противодействие 

коррупции». 

4. Признать утратившим силу приложение № 1 к приказу ГКУ ЦЗН 

Пермского края «Об утверждении правовых актов по противодействию 

коррупции и возложении персональной ответственности». 

5. Начальнику отдела делопроизводства ГКУ ЦЗН Пермского края 

организовать ознакомление с настоящим приказом всех лиц, ответственных за 

  

 

Об утверждении Плана 

противодействия коррупции в 

ГКУ ЦЗН Пермского края на 

2025-2028 годы 
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его исполнение. 

6. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 г. 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника 

управления развития кадровой политики и качества ГКУ ЦЗН Пермского края. 

 

 

Директор                                             О.А. Баклушина 
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Приложение 

к приказу ГКУ ЦЗН Пермского края  

от _______________ № ___________ 

 

 

ПЛАН 

противодействия коррупции в Государственном казенном учреждении Центр занятости населения Пермского 

края на 2025-2028 годы 
№ 

п/п 
Мероприятия Ответственные исполнители Срок выполнения Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Анализ содержания действующих 

нормативных актов 

Государственного казенного 

учреждения Центр занятости 

населения Пермского края (далее – 

ГКУ ЦЗН Пермского края) в сфере 

противодействия коррупции и их 

актуализация (при необходимости) 

Правовой отдел ГКУ ЦЗН 

Пермского края 

Ежеквартально  

до 15 числа месяца, 

следующего  

за отчетным 

периодом 

Аналитическая справка 

(информация), содержащая 

результаты анализа действующих 

нормативных актов ГКУ ЦЗН 

Пермского края в сфере 

противодействия коррупции, или 

принятый (актуализированный) 

нормативный акт 

1.2 Проведение антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных 

актов ГКУ ЦЗН Пермского края 

Правовой отдел ГКУ ЦЗН 

Пермского края 

Одновременно  

с проведением 

правовой экспертизы 

нормативных актов 

Заключения по результатам 

проведения антикоррупционной  

экспертизы 

1.3  Подготовка информации по 

результатам обобщения практики 

рассмотрения обращений граждан и 

организаций о фактах 

коррупционных проявлений в ГКУ 

ЦЗН Пермского края, поступивших 

посредством функционирования 

«горячей линии», в электронном 

виде через сайт ГКУ ЦЗН 

Пермского края, Единый портал 

государственных и муниципальных 

Правовой отдел ГКУ ЦЗН 

Пермского края 

Ежеквартально  

до 15 числа месяца, 

следующего  

за отчетным 

периодом 

Аналитическая справка 

(информация), содержащая 

информацию по результатам 

обобщения практики рассмотрения 

обращений граждан и организаций 

о фактах коррупционных 

проявлений в ГКУ ЦЗН Пермского 

края 
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№ 

п/п 
Мероприятия Ответственные исполнители Срок выполнения Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

услуг с использованием платформы 

обратной связи, а также почтовым 

сообщением 

1.4 Подготовка и размещение 

ежегодного отчета о выполнении 

плана противодействия коррупции  

(далее – План) в разделе 

«Нормативные документы», 

«Противодействие коррупции» 

официального сайта ГКУ ЦЗН 

Пермского края в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Правовой отдел ГКУ ЦЗН 

Пермского края 

 

Сектор информационной 

политики (пресс-служба) ГКУ 

ЦЗН Пермского края 

Ежегодно  

до 1 февраля  

Отчет о выполнении Плана 

размещен в разделе «Нормативные 

документы», «Противодействие 

коррупции» официального сайта 

ГКУ ЦЗН Пермского края в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

1.5 Представление сведений о ходе 

реализации мероприятий по 

противодействию коррупции 

Правовой отдел ГКУ ЦЗН 

Пермского края 

 

 

Ежеквартально,  

в сроки, 

установленные 

директором ГКУ 

ЦЗН Пермского края 

Сформировано и направлено  

4 отчета 

1.6 Проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при 

реализации функций, возложенных 

на ГКУ ЦЗН Пермского края 

Структурные подразделения ГКУ 

ЦЗН Пермского края 

 

Правовой отдел ГКУ ЦЗН 

Пермского края  

Ежегодно  

до 25 декабря 

Составление/актуализация карты 

коррупционных рисков. 

Актуализированная карта 

коррупционных рисков и мер  

по их минимизации  

1.7 Организация принятия плана по 

противодействию коррупции на 

2025-2028 годы в отношении ГКУ 

ЦЗН Пермского края и его 

размещение на официальном сайте 

ГКУ ЦЗН Пермского края 

Правовой отдел ГКУ ЦЗН 

Пермского края 

 

Сектор информационной 

политики (пресс-служба) ГКУ 

ЦЗН Пермского края 

До 1 марта 2025 г. Принятый ГКУ ЦЗН Пермского 

края план по противодействию 

коррупции на 2025-2028 годы 

размещен на официальном сайте 

ГКУ ЦЗН Пермского края 

2. Контроль за соблюдением ограничений и запретов, исполнением обязанностей,  

установленных в целях противодействия коррупции 

2.1 Осуществление ежегодного анализа 

сведений о соблюдении 

Правовой отдел ГКУ ЦЗН 

Пермского края 

Ежегодно  

до 1 сентября 

Аналитическая справка, 

содержащая информацию о 
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№ 

п/п 
Мероприятия Ответственные исполнители Срок выполнения Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

работниками ГКУ ЦЗН Пермского 

края ограничений и запретов, 

требований о предотвращении  

или урегулировании конфликта 

интересов, исполнении ими 

обязанностей, установленных 

антикоррупционным 

законодательством 

 

 

выявленных случаях возможного 

нарушения требований 

антикоррупционного 

законодательства, в том числе в 

части конфликта интересов, а также 

предложения об инициировании 

антикоррупционных проверок  

и (или) применении мер 

юридической ответственности 

3. Антикоррупционные просвещение и пропаганда 

3.1 Проведение среди лиц, впервые 

поступивших на работу в ГКУ ЦЗН 

Пермского края, ежегодных 

разъяснительных мероприятий, 

направленных на доведение 

информации об ограничениях  

и запретах, требованиях  

о предотвращении или 

урегулировании конфликта 

интересов, обязанностях, 

установленных Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 г.  

№ 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и другими 

федеральными законами 

Правовой отдел ГКУ ЦЗН 

Пермского края 

Ежегодно  

до 31 декабря 

Доля лиц, ознакомленных при 

приеме на работу в ГКУ ЦЗН 

Пермского края с указанной 

информацией, от общего 

количества лиц, принятых на работу 

в ГКУ ЦЗН Пермского края, – 100% 

3.2  Размещение в разделе 

«Нормативные документы», 

«Противодействие коррупции» 

официального сайта ГКУ ЦЗН 

Пермского края в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» актуальной 

информации о мерах по 

Правовой отдел ГКУ ЦЗН 

Пермского края 

 

Сектор информационной 

политики (пресс-служба) ГКУ 

ЦЗН Пермского края 

Ежемесячно  

не позднее 5 числа 

месяца, следующего 

за отчетным 

Наличие актуальной информации  

по вопросам противодействия 

коррупции в разделе «Нормативные 

документы», «Противодействие 

коррупции» официального сайта 

ГКУ ЦЗН Пермского края в 

информационно-
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№ 

п/п 
Мероприятия Ответственные исполнители Срок выполнения Ожидаемые результаты 

1 2 3 4 5 

предупреждению коррупции,  

а также анализ содержания данного 

подраздела и его актуализация  

(при необходимости)  

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

4. Мероприятия, направленные на минимизацию (исключение) коррупционных рисков  

при осуществлении полномочий1 

4.1 Организация (осуществление) 

текущего контроля за соблюдением 

и исполнением ответственными 

должностными лицами положений 

правовых актов, устанавливающих 

требования к предоставлению 

государственных услуг 

Правовой отдел ГКУ ЦЗН 

Пермского края, руководители 

структурных подразделений ГКУ 

ЦЗН Пермского края 

Ежегодно  

до 31 декабря 

Справка по итогам проведения 

текущего контроля  

 

                                           
1 В разделе указываются мероприятия по минимизации коррупционных рисков, содержащиеся в карте коррупционных рисков, иных документах (например, поручениях 

Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае) и не содержащиеся в иных разделах Плана.  
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