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паспорт;

трудовая книжка;

документы  об  образовании, квалифи-
кационные удостоверения;

справка  о  среднем  заработке за  
последние  три  месяца по последнему 
месту работы;

для  лиц,  имеющих  медицинские 
ограничения  –  справка  КЭК или БМСЭ 
о рекомендуемых видах трудовой 
деятельности;

для  лиц,  имеющих  группу инвалид-
ности  –  индивидуальная программа  
реабилитации инвалида.

Документы, необходимые
для регистрации в ЦЗН

Вам следует зарегистрироваться 

в службе занятости населения 

по месту жительства в течение

При подаче Заявления о поста-
новке на учет в качестве безра-
ботного в электронной форме 
через портал «Работа в России», 
запрос сведений осуществляет-
ся посредством межведомствен-
ного взаимодействия.

14 календарных дней

Мы работаем для Вас!

Работа в России
Общероссийская база вакансий

T R U D V S E M . R U

со дня увольнения

Если случилось так, что Вы попали 
под высвобождение и желаете 
продолжить свою трудовую дея-
тельность – обратитесь в службу 
занятости населения!

Подберём оптимальный вид 
занятости.

Поможем освоить новую 
профессию, востребованную на 

рынке труда.

Обучим эффективным методам 
поиска работы.

Произведём социальные 
выплаты в период безработицы.

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ
ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ БЕСПЛАТНО



Трудовым  кодексом РФ  (п. п. 1 и 2 ст. 81, 
82, ст.  ст. 178, 180);

Законом  РФ  «О занятости  населения 
в РФ» (п. 2  ст. 25);

Отраслевыми (территориальными) 
соглашениями;

Постановлением Совмина  – Прави-
тельства  РФ от 05.02.93 №99 «Об орга-
низации работы по содействию заня-
тости в условиях массового высвобож-
дения» (в части, не противоречащей ТК 
РФ).

ВЫСВОБОЖДЕНИЕ В СЛУЖБЕ ЗАНЯТОСТИ
ВЫ МОЖЕТЕ:

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
ВЫСВОБОЖДАЕМЫМ

РАБОТНИКАМ

О  предстоящем  
высвобождении работники  
предупреждаются 
персонально  под  расписку  
не  менее, чем за два месяца 
до увольнения

–  это  расторжение по  инициативе 
работодателя трудовых  соглашений  с 
работниками в  результате

банкротства  работодателя;

реорганизации в связи с ликвидацией 
организации;

осуществления мероприятий, требую-
щих сокращения численности или 
штата.

Порядок высвобождения
работников регулируется:

выплата выходного пособия в разме-
ре среднего месячного заработка;

сохранение  среднего месячного 
заработка на период  трудоустройства в 
течение 2-го месяца после увольнения;

сохранение  среднего  месячного 
заработка на период трудоустройства в  
течение  3-го  месяца  со  дня увольнения  
по  решению  службы занятости населе-
ния (если работник в 2-х недельный срок 
после увольнения обратился  в  службу  
занятости населения и не был трудоус-
троен).

Выплата пособия по безработице 
начисляется с первого дня по 
истечении 3-го месяца со дня 
у в о л ь н е н и я  ( п о  о к о н ч а н и ю 
периода выплат от работодателя)

Выплата месячного выходного 
пособия и сохраняемого средне-
го заработка производится по 
прежнему месту работы

найти новую работу;

выгодно трудоустроиться с доплатой 
в виде материальной помощи от ЦЗН 
по программам временного трудоус-
тройства и общественных оплачивае-
мых работ;

переобучиться на востребованную 
профессию;

составить карьерный план при помо-
щи современных профориентацион-
ных технологий;

освоить навыки ведения перегово-
ров, самопрезентации, подготовить-
ся к собеседованию с работодателем;

получить консультацию по вопросам 
занятости и трудового законода-
тельства.

Куда обращаться,
если незаконно
уволили?

Трудовая инспекция,

Прокуратура,

Суд.


