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Приложение 1

к Порядку выплаты материальной помощи 

В ГКУ Центр занятости населения Пермского края, ГКУ Центр социальных выплат и компенсаций Пермского края

от ____________________________________

____________________________________

(ФИО)

адрес проживания ____________________________

____________________________________

адрес регистрации _____________________________

____________________________________

паспорт________________№___________ 

выдан________________________________________

СНИЛС ____________________________

контактный телефон__________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

об оказании единовременной материальной помощи 

Являюсь работником организации (предприятия) _____________________________________________

___________________________________________________________________________________________

(указать полное наименование организации)

на основании трудового договора от _______________ № _________________ на условиях полной (частичной) занятости (в случае частичной занятости указать условия из трудового договора)______________________________________________________________________________________
В связи с  решением работодателя о введении режима неполной занятости (неполный рабочий день (неполная рабочая неделя), простой; отпуск без сохранения заработной платы (нужное подчеркнуть), моя заработная плата за апрель и (или) май 2020 года существенно снизилась, составила ______________________________________________________________________________________________

(указать размер цифрой и прописью)

и не превысила минимальный размер оплаты труда.

Материальную помощь прошу перечислить на лицевой счет ____________________________________________________________________________________________

 (реквизиты кредитного учреждения)

открытый в ____________________________________________________________________________________.

(наименование кредитной организации)

Для получения материальной помощи даю согласие на обработку моих персональных данных ГКУ Центр занятости населения Пермского края, ГКУ Центр социальных выплат и компенсаций Пермского края, Министерству социального развития Пермского края.

_______________                   __________________________                           ____________ г. 

(личная   подпись)                                         (фамилия, инициалы)                                                         (дата)

Заявление составлено в моем присутствии. Личность заявителя установлена

_____________________________________________________________________________

                                                            (ФИО, должность)

Приложение 2

к Порядку выплаты материальной помощи 

Журнал регистрации документов, поступивших 

в территориальный отдел ГКУ Центр занятости населения Пермского края

(по приказу Министерства социального развития Пермского края от ______№ _________)

Дата начала: ____________

Дата окончания:_________

	№ п/п
	Дата поступления документов
	Наименование работодателя, подавшего документы
	Количество представленных заявлений, с указанием ФИО по каждому заявителю
	Способ подачи документов
	ФИО, должность специалиста, принявшего документы
	Результат работы по заявлению

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Страницы журнала должны быть прошиты, пронумерованы и скреплены печатью

Приложение 3

к Порядку выплаты материальной помощи 

Бланк 

ГКУ Центр занятости населения Пермского края 

ПРИКАЗ

______________








____________

«Об утверждении Реестра получателей 
материальной помощи»

Рассмотрев заявление (я) __________________________________________________

______________________________________________________________________________

поступившее (ие) в территориальный отдел ГКУ «Центр занятости населения Пермского края» по _________________________________________ району об оказании единовременной материальной помощи на основании Приказа Министерства социального развития Пермского края от ___________ № ____________ «Об утверждении Порядка выплаты единовременной материальной помощи работникам организаций, виды деятельности которых определены Законом Пермского края от 30 марта 2020 г. № 527-ПК «О внесении изменений в отдельные законы Пермского края в сфере налогообложения в целях предоставления поддержки отраслям экономики Пермского края, наиболее пострадавшим от распространения новой коронавирусной инфекции» (за исключением работников бюджетной сферы и работников, принятых после 26 марта 2020 года к работодателю), в отношении которых работодателем предоставлено в государственное казенное учреждение Пермского края Центр занятости населения Пермского края после 26 марта 2020 года уведомление о неполной занятости (неполном рабочем дне (смене) и (или) неполной рабочей неделе), простое, отпуске без сохранения заработной платы (далее – уведомление), доход которых по месту работы существенно снизился, и стал менее минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по сравнению с тремя месяцами, предшествующими предоставлению уведомления», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Реестр получателей материальной помощи по форме согласно приложению 1 к настоящему Приказу. 

2. Направить один подлинный экземпляр настоящего приказа в ГКУ «Центр социальных выплат и компенсаций Пермского края» для осуществления перечисления материальной помощи гражданам, указанным в реестре получателей, ежемесячно до 26 числа текущего месяца.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника территориального отдела ГКУ «Центр занятости населения Пермского края» по ________ району.

Директор ЦЗН 








ФИО 

Приложение 1 к приказу

ГКУ ЦЗН 

Реестр  граждан – получателей материальной помощи 

в соответствии с приказом Министерства социального развития Пермского края от __________________ № _________________

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество гражданина
	Дата рождения
	Реквизиты документа, удостоверяющего личность
	Место регистрации
	СНИЛС
	Место работы
	Дата подачи заявления об оказании  материальной помощи
	Размер материальной помощи (всего)

(руб.)
	1/3 от размера материальной помощи 

(руб.)
	Реквизиты для перечисления материальной помощи

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение к реестру (только для ГКУ ЦЗН): документы-основания на каждого работника, поименованного в реестре 

Дата "__" _____________ 2020 г.

Подпись ______________/________________________

  (руководитель территориального отдела ГКУ ЦЗН)

МП

Исполнитель ФИО, телефон

	Отметка о получении реестра ГКУ ЦСВ 

Дата «_______» ______________ 2020 г

ФИО, должность, подпись лица, получившего _______________________________________________

_______________________________________________ 


Приложение 4

к Порядку выплаты материальной помощи 

Бланк ГКУ ЦЗН 






Наименование организации 

Уведомление работодателя 

Территориальный отдел ГКУ Центр занятости населения Пермского края,  рассмотрев представленные документы в соответствии с Порядком выплаты единовременной материальной помощи работникам организаций, виды деятельности которых определены Законом Пермского края от 30 марта 2020 г. № 527-ПК «О внесении изменений в отдельные законы Пермского края в сфере налогообложения в целях предоставления поддержки отраслям экономики Пермского края, наиболее пострадавшим от распространения новой коронавирусной инфекции» (за исключением работников бюджетной сферы и работников, принятых после 26 марта 2020 года к работодателю), в отношении которых работодателем предоставлено в государственное казенное учреждение Пермского края Центр занятости населения Пермского края после 26 марта 2020 года уведомление о неполной занятости (неполном рабочем дне (смене) и (или) неполной рабочей неделе), простое, отпуске без сохранения заработной платы (далее – уведомление), доход которых по месту работы существенно снизился, и стал менее минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по сравнению с тремя месяцами, предшествующими предоставлению уведомления» сообщает:

о включении в реестр получателей материальной помощи: ______________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются ФИО гражданина, реквизиты приказа ГКУ ЦЗН)

об отказе во  включении в Реестр получателей материальной помощи: ____________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

(указывается ФИО гражданина, причины отказа)

Начальник территориального отдела ГКУ ЦЗН 

Подпись 


ФИО

МП

Приложение 5

к Порядку выплаты материальной помощи 

Бланк ГКУ ЦЗН

Отчет ГКУ Центр занятости населения Пермского края 

о получателях материальной помощи

за «__________» месяц 2020 года

	№ п/п
	Наименование организации (работодателя), работникам которой назначена материальная помощь
	Численность  работников, которым назначена материальная помощь 

(чел.)
	Сумма, назначенной материальной помощи работникам (руб)

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого 
	
	
	


Приложение:  копии приказов ГКУ ЦЗН «Об утверждении Реестра получателей материальной помощи» (без приложения копий первичных документов)

Дата "__" _____________ 2020 г.

Подпись ______________/________________________

  (руководитель ГКУ ЦЗН)

МП

Исполнитель ФИО, телефон

Приложение 6

к Порядку выплаты материальной помощи 

Бланк ГКУ ЦСВ 

Отчет ГКУ Центр социальных выплат и компенсаций Пермского края

о перечислении материальной помощи

за «__________» месяц 2020 года

	№ п/п
	ФИО получателя 
	Дата перечисления 
	Сумма перечисления 

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого 
	
	
	


Дата "__" _____________ 2020 г.

Подпись ______________/________________________

(руководитель ГКУ ЦСВ)

МП

Исполнитель ФИО, телефон

Приложение 2
к приказу Министерства социального развития 
Пермского края 
от
.04.2020 № СЭД-33-01-03-
Бланк ГКУ ЦСВ 

	Отчет 


об исполнении расходов, направленных на выплату единовременной материальной помощи работникам организаций, виды деятельности которых определены Законом Пермского края от 30 марта 2020 г. № 527-ПК «О внесении изменений в отдельные законы Пермского края в сфере налогообложения в целях предоставления поддержки отраслям экономики Пермского края, наиболее пострадавшим от распространения новой коронавирусной инфекции» (за исключением работников бюджетной сферы и работников, принятых после 26 марта 2020 года к работодателю), в отношении которых работодателем предоставлено в государственное казенное учреждение Пермского края Центр занятости населения Пермского края (далее – ГКУ ЦЗН) после 26 марта 2020 года уведомление о неполной занятости (неполном рабочем дне (смене) и (или) неполной рабочей неделе), простое, отпуске без сохранения заработной платы (далее – неполная занятость, уведомление), доход которых по месту работы существенно снизился, и стал менее минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (далее – минимальный размер оплаты труда), по сравнению с тремя месяцами, предшествующими предоставлению уведомления (далее – Порядок, работники), устанавливает размер и порядок выплаты материальной помощи отдельным категориям работников, 

по состоянию на _____________ 2020 года

	 
	 
	
	 
	

	Количество граждан, получивших материальную помощь 
	Размер выплаты материальной помощи 
(рублей)
	Предусмотрено сводной бюджетной росписью,                                                            (тыс. рублей)
	Исполнено за отчетный период, (тыс. рублей)
	Остаток неиспользованных средств (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	X
	 
	 
	 

	Руководитель ГКУ ЦСВ 
	

	Главный бухгалтер
	
	
	
	

	Исполнитель, телефон
	


МП 
